
 
Информация об исполнении мероприятий Комплексной республиканской антикоррупционной программы  

на 2012-2014 годы в Госалкогольинспекции Республики Татарстан по состоянию на конец III квартала 2012 года. 
 

№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Исполнители Срок 
исполнения 

Информация о выполнении 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 
1.1. Внесение изменений в зако-

нодательные акты Республи-
ки Татарстан и иные норма-
тивные правовые акты о про-
тиводействии коррупции, в 
том числе муниципальные 
нормативные правовые акты, 
во исполнение федерального 
законодательства и на основе 
обобщения практики приме-
нения действующих анти-
коррупционных норм в рес-
публике 

Государственный Совет 
Республики Татарстан (по 
согласованию), Кабинет 
Министров Республики Та-
тарстан, Управление Пре-
зидента Республики Татар-
стан по вопросам антикор-
рупционной политики Рес-
публики Татарстан (по со-
гласованию), Министерство 
юстиции Республики Та-
тарстан, министерства и 
ведомства, органы местно-
го самоуправления Респуб-
лики Татарстан (по согла-
сованию) 

Изменения 
– по мере 
необходи-
мости, ин-
формация - 
ежеквар-
тально 

В конце 2011 – начале 2012 годов в 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан разрабатывались нормативные 
правовые акты, регулирующие отношения 
в области противодействия коррупции, в 
частности, приказом руководителя 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан утвержден Порядок проведения 
антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан. 

1.2.1 Организация и проведение 
ротации государственных 
гражданских служащих, под-
вергаемых риску совершения 
коррупционных правонару-
шений и должности которых 

министерства и ведомства 
Республики Татарстан 

2012–2014 
гг. 
информа-
ция – еже-
квартально 

В отчетный период ротация 
государственных гражданских 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан не проводилась 



 

включены в соответствую-
щие перечни должностей го-
сударственной гражданской 
службы, по мере законода-
тельного установления меха-
низма ротации государствен-
ных гражданских служащих 

1.3. Разработка, утверждение и 
реализация ведомственных и 
муниципальных программ 
антикоррупционной деятель-
ности на срок до 2014 года, 
своевременная их корректи-
ровка с учетом возможных 
изменений в законодательст-
ве 

министерства, ведомства 
Республики Татарстан, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 
 

IV квартал  
2011 г.,  
I квартал  
2012 г. 

Во исполнение требования пункта 1.3. 
перечня мероприятий Комплексной 
республиканской антикоррупционной 
программы на 2012 – 2014 годы приказом 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 22.12.2011 года №271 «Об 
утверждении Антикоррупционной 
программы Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан» утверждена 
ведомственная антикоррупционная 
программа на 2012-2014 гг. 
В соответствии с Постановлением 
Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 17.08.2012 №713 «О 
внесении изменений в Комплексную 
республиканскую антикоррупционную 
программу на 2012–2014 годы, 
утвержденную постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 
18.08.2011 №687 «Об утверждении 
Комплексной республиканской 
антикоррупционной программы на 2012–



 

2014 годы» в целях совершенствования 
мероприятий, нацеленных на сокращение 
условий  возникновения  коррупции, и 
предупреждение коррупционных 
правонарушений в деятельности 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан приказом 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 05.09.2012 №268 внесены 
дополнения в ведомственную 
антикоррупционную программу на 2012-
2014. 
Программа, а также информация о  
соответствующих изменениях размещены 
на сайте Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан в разделе 
«Противодействие коррупции». 

1.4. Обеспечение действенного 
функционирования должно-
стных лиц кадровых служб, 
ответственных за работу по 
профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушений 
в соответствии с функциями, 
возложенными указами Пре-
зидента Российской Федера-
ции от 21.09.2009 № 1065 и 
Президента Республики Та-
тарстан от 01.11.2010 № УП-

министерства, ведомства 
Республики Татарстан, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 
 

Информа-
ция - еже-
квартально  

Приказом Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан от 22.12.2011 года 
№272 «Об утверждении Комиссии при 
руководителе Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан по 
противодействию коррупции» 
ответственным должностным лицом за 
работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан назначена начальник отдела 
кадров Семенова А.Н. 



 

711, соблюдение принципа 
стабильности кадров, осуще-
ствляющих вышеуказанные 
функции 

1.4.1. Проведение с соблюдением 
требований законодательства 
о государственной и муни-
ципальной службе, о проти-
водействии коррупции про-
верок достоверности и пол-
ноты представляемых госу-
дарственными и муници-
пальными служащими, а 
также лицами, замещающи-
ми государственные и муни-
ципальные должности, све-
дений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах иму-
щественного характера слу-
жащих, своих супруги (суп-
руга) и несовершеннолетних 
детей 

кадровые аппараты госу-
дарственных органов и 
органов местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 
и Прокуратура Республики 
Татарстан (по согласова-
нию) 

2012 –2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Во исполнение Указа Президента 
Российской Федерации от 30.12.2009 года 
№УП-701 Приказом 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 24.09.2010 №176 «Об 
утверждении перечня должностей» (с 
изменениями, внесёнными приказом 
Госалкогольинспкеции Республики 
Татарстан от 17.12.2010 №233 «О 
внесении изменений в приказ») утвержден 
Перечень должностей государственной 
гражданской службы Республики 
Татарстан в Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан, при назначении на 
которые и при замещении которых 
государственные гражданские служащие 
Республики Татарстан обязаны 
представлять сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 
В отчетный период 2012 года интенсивно 



 

осуществлялись проверочные 
мероприятия достоверности и полноты 
сведений (в том числе, сведений о 
доходах, имуществе и обязательствах  
имущественного характера), 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей государственной  службы, в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (42 
проверки за отчетный период), а также 
проверки достоверности и полноты 
сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, представляемых 
государственными служащими (348 
проверок за отчетный период) 
 
 

1.4.2. Проведение проверок со-
блюдения государственными 
(муниципальными) служа-
щими требований к служеб-
ному поведению, предусмот-
ренных законодательством о 
государственной и муници-
пальной службе. 

кадровые аппараты госу-
дарственных органов и 
органов местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 
и Прокуратура Республики 
Татарстан (по согласова-
нию) 

2012 –2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

В отчетный период 2012 года в 
отношении 247 государственных 
служащих проведены проверки 
соблюдения государственными 
служащими установленных ограничений 
и запретов, а также требований о 
предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов.  
 
 



 

1.4.3. Проведение проверок ин-
формации о наличии или воз-
можности возникновения 
конфликта интересов у госу-
дарственного (муниципаль-
ного) служащего, поступаю-
щей представителю нанима-
теля в установленном зако-
нодательством порядке 

кадровые аппараты госу-
дарственных органов и 
органов местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 
и Прокуратура Республики 
Татарстан (по согласова-
нию) 

2012 – 2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

В отчетный период 2012 года в 
соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 
08 сентября 2010 года № 700 «О порядке 
сообщения работодателем при 
заключении трудового договора с 
гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной 
службы, перечень которых 
устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после его 
увольнения с государственной или 
муниципальной службы о заключении 
такого договора представителю 
нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального 
служащего по последнему месту его 
службы» проведено 14 заседаний 
Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан (далее в п.1.4.3 – Комиссия),  на 
которых обсуждалась возможность дачи 
согласия на замещение должности в 
коммерческой или некоммерческой 
организации гражданам, замещавшим в 
Госалкогольинспекции Республике 



 

Татарстан должность государственной 
гражданской службы (по 17 гражданам). 
Также в отчетный период 2012 года 
проведено 2 заседания Комиссии, на 
которых рассматривались вопросы 
возможного нарушения запретов 
гражданскими служащими 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан, связанных с прохождением 
государственной службы (по 6 
гражданским служащим), а также 
рассматривались уведомления о 
намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу с целью 
установления Комиссией наличия либо 
отсутствия конфликта интересов у 
гражданского служащего при выполнении 
указанной иной оплачиваемой работы (по 
3 гражданским служащим). 

1.4.4. Проведение в порядке, опре-
деленном представителем 
нанимателя (работодателя), 
проверок сведений о фактах 
обращения в целях склоне-
ния государственного (муни-
ципального) служащего к со-
вершению коррупционных 
правонарушений 

кадровые аппараты госу-
дарственных органов и 
органов местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 
и Прокуратура Республики 
Татарстан (по согласова-
нию) 

2012 –2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Приказом руководителя 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 10.12.2010 года №222 
утвержден Порядок уведомления 
руководителя Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан о фактах 
обращения в целях склонения 
государственного гражданского 
служащего к совершению коррупционных 
правонарушений. 



 

В отчетный период 2012 года фактов 
обращения в целях склонения 
государственных гражданских служащих 
к совершению коррупционных 
правонарушений не выявлено. 

1.4.5
. 

Организация систематиче-
ского (один раз в год) про-
ведения исполнительными 
органами государственной 
власти и органами местно-
го самоуправления Респуб-
лики Татарстан оценки 
коррупционных рисков, 
возникающих при реализа-
ции ими своих функций, и 
внесение уточнений в пе-
речни должностей государ-
ственной (муниципальной) 
службы, замещение кото-
рых связано с коррупцион-
ными рисками 

министерства и ведомства 
Республики Татарстан, ор-
ганы местного самоуправ-
ления Республики Татар-
стан (по согласованию) 
 

2012–2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
кварталь-
но 

В отчетный период 2012 года уточнения в 
перечни должностей государственной 
гражданской службы, замещение которых 
связанно с коррупционными рисками, не 
вносились 
 

1.4.6
. 

Внедрение в деятельность 
должностных лиц подраз-
делений кадровых служб 
исполнительных органов 
государственной власти 
Республики Татарстан и 
органов местного само-
управления в Республике 

министерства и ведомства 
Республики Татарстан, ор-
ганы местного самоуправ-
ления Республики Татар-
стан (по согласованию) 
 

2012–2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
кварталь-
но 

В мае 2011 года обеспечен доступ 
должностному лицу отдела кадров 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан к федеральным 
информационным ресурсам Федеральной 
налоговой службы – к Единому 
государственному реестру юридических 
лиц (ЕГРЮЛ) - государственному реестру 



 

Татарстан, ответственных 
за работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, специа-
лизированных компьютер-
ных программ в целях про-
верки достоверности и 
полноты сведений, пред-
ставляемых гражданами, 
претендующими на заме-
щение должностей государ-
ственной (муниципальной) 
службы, и государствен-
ными (муниципальными) 
служащими, и соблюдения 
государственными (муни-
ципальными) служащими 
требований к служебному 
поведению 

Российской Федерации, содержащему 
сведения обо всех юридических лицах, 
зарегистрированных на территории 
Российской Федерации, а также сведения 
о внесении изменений в учредительные 
документы юридических лиц или об их 
ликвидации, - а также доступ к Единому 
государственному реестру 
индивидуальных предпринимателей 
(ЕГРИП) - государственному реестру 
Российской Федерации, содержащий 
данные обо всех индивидуальных 
предпринимателях, зарегистрированных 
на территории РФ, а также данные об их 
перерегистрации или ликвидации.  
 

1.5. Обеспечение действенного 
функционирования комиссий 
при руководителях исполни-
тельных органов государст-
венной власти и органов ме-
стного самоуправления Рес-
публики Татарстан по проти-
водействию коррупции, в 
том числе путем вовлечения 
в их деятельность представи-

министерства, ведомства 
Республики Татарстан, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012 г. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Во исполнение постановления Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 
18.08.2011 №687 «Об утверждении Ком-
плексной республиканской антикорруп-
ционной программы на 2012-2014 годы» 
приказом Госалкогольинспекции Респуб-
лики Татарстан от 22.12.2011 №272 обра-
зована Комиссия при руководителе Го-
салкогольинспекции Республики Татар-
стан по противодействию коррупции (да-



 

телей общественных советов 
и других институтов граж-
данского общества 

лее – Комиссия по противодействию кор-
рупции), а также утверждено Положение 
о Комиссии по противодействию корруп-
ции.  
В соответствии с Положением о Комиссии 
по противодействию коррупции в состав 
Комиссии по противодействию коррупции 
входят помимо гражданских служащих 
Госалкогольинспекции Республики Та-
тарстан входят также представители об-
щественных организаций, образователь-
ных учреждений и других институтов 
гражданского общества, не входящих в 
систему органов государственной власти 
и органов местного самоуправления. 
За отчетный период 2012 года проведено 
3 заседания Комиссии  при руководителе 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан по противодействию коррупции 
по вопросам, входящим в ее компетенцию 
(см. п.5.10.).  
 

1.6. Приведение организации ра-
боты комиссий по соблюде-
нию требований к служебно-
му поведению государствен-
ных (муниципальных) слу-
жащих и урегулированию 
конфликта интересов в соот-

министерства, ведомства 
Республики Татарстан, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012 г. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Приказом Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан от 27.07.2012 №138 
образована Комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению го-
сударственных гражданских служащих 
Госалкогольинспекции Республики Та-
тарстан и урегулированию конфликта ин-



 

ветствие с требованиями, ус-
тановленными Указом Пре-
зидента Республики Татар-
стан от 25.08.2010 № УП-
569, в частности путем вклю-
чения в составы комиссий 
представителей научных ор-
ганизаций и образовательных 
учреждений, деятельность 
которых связана с государст-
венной (муниципальной) 
службой, а также представи-
телей общественных советов 
и других общественных 
представителей 

тересов (далее в п. 1.6. – Комиссия по со-
блюдению требований к служебному по-
ведению), а также утверждено Положение 
о Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению.  

В состав Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению по-
мимо гражданских служащих Госалко-
гольинспекции Республики Татарстан 
входят представитель Департамента по 
делам государственных служащих при 
Президенте Республики Татарстан или 
подразделения Аппарата Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан по вопросам 
государственной службы и кадров,  пред-
ставители научных организаций и образо-
вательных учреждений среднего, высшего 
и дополнительного профессионального 
образования, деятельность которых связа-
на с государственной службой. 
 
В отчетный период 2012 года проведено 
18 заседаний Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению. 
В отчетный период 2012 года в отдел 
кадров поступило 3 уведомления от 
государственных гражданских служащих 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан о намерении выполнять иную 



 

оплачиваемую работу. Уведомления 
рассмотрены на  заседании Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению, на которых принято решение 
о соблюдении условий при выполнении 
иной оплачиваемой работы гражданскими 
служащими и отсутствии конфликта 
интересов. 
Во исполнение Постановления Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 
15.10.2011 № 856 «О внесении изменений 
в Типовое положение об общественном 
совете при министерстве (ведомстве) 
Республики Татарстан» приказом 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 14.11.2011 № 232 
утверждено Положение «Об 
общественном совете при 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан» и состав Общественного 
совета при Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан, с учетом 
предложений Общественной палаты 
Республики Татарстан. Общественный 
совет при Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан в целях: 
- учета потребностей и интересов граждан 
Российской Федерации, защиты прав и 
свобод граждан Российской Федерации и 



 

прав общественных объединений при 
формировании и реализации 
государственной политики в сфере 
осуществления Госалкогольинспекцией 
Республики Татарстан мероприятий по 
обеспечению государственного контроля 
за производством, оборотом и качеством 
этилового спирта, алкогольной продукции 
и реализации мер, направленных на 
предупреждение и пресечение нарушений 
на потребительском рынке; 
- привлечения представителей 
общественных, профессиональных и 
творческих объединений к разработке 
основных направлений государственной 
политики по вопросам, относящимся к 
соответствующей сфере деятельности, 
претворения в жизнь принципа гласности 
и открытости деятельности 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан. 
В  отчетный период 2012 года было 
проведено 2 заседания Общественного 
совета, на котором обсуждались 
актуальные вопросы, входящие в предмет 
деятельности Общественного совета, 
являющегося одним из механизмов 
общественного участия, обеспечивающего 
посредством общественного контроля 



 

соблюдения принципа открытости 
государственной службы.  

1.8. Размещение в соответствии с 
законодательством на сайтах 
органов исполнительной вла-
сти, органов местного само-
управления Республики Та-
тарстан сведений о доходах, 
имуществе и обязательствах  
имущественного характера 
государственных граждан-
ских служащих и муници-
пальных служащих согласно 
правилам, установленным 
законодательством  

министерства, ведомства 
Республики Татарстан, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012 – 2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Информация об указанных в настоящем 
пункте сведениях размещена на 
субпортале Правительства РТ (на сайте 
Госалкогольинспекции РТ 
http://gosalcogol.tatar.ru): в разделе – 
«Противодействие коррупции», 
подразделе «Сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера лиц, 
замещающих должности государственной 
гражданской службы Республики 
Татарстан в Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан и членов их 
семей». 

1.12. Проведение добровольного 
тестирования (опросов) сре-
ди граждан, поступающих на 
государственную граждан-
скую службу Республики Та-
тарстан, на муниципальную 
службу в Республике Татар-
стан, а также государствен-
ных (муниципальных) слу-
жащих для определения их 
отношения к проявлениям 
коррупции, в том числе с 
применением полиграфа 

министерства, ведомства, 
органы местного само-
управления (по согласова-
нию), Департамент по де-
лам государственных слу-
жащих при Президенте 
Республики Татарстан (по 
согласованию) 

2012 –2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Добровольное тестирование (опросы) 
граждан, поступающих на 
государственную гражданскую службу 
Республики Татарстан, а также 
государственных служащих 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан, для определения их отношения 
к проявлениям коррупции, в том числе с 
применением полиграфа, не проводились. 



 

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
2.1. Совершенствование системы 

нормативных правовых ак-
тов, устанавливающих поря-
док проведения антикорруп-
ционной экспертизы норма-
тивных правовых актов Рес-
публики Татарстан и их про-
ектов, муниципальных нор-
мативных правовых актов и 
их проектов 

Государственный Совет 
Республики Татарстан (по 
согласованию), Кабинет 
Министров Республики Та-
тарстан, министерства, ве-
домства Республики Та-
тарстан, органы местного 
самоуправления Республи-
ки Татарстан (по согласо-
ванию) 

2012 г. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Приказом руководителя 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 30.12.2011года №282 «Об 
антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов» утвержден 
Порядок проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан. 

2.2. Принятие практических мер 
по  организации эффективно-
го проведения антикорруп-
ционной экспертизы норма-
тивных правовых актов и их 
проектов, ежегодного обоб-
щения результатов ее прове-
дения, в том числе, незави-
симой антикоррупционной 
экспертизы 

Министерство юстиции 
Республики Татарстан, 
Прокуратура Республики 
Татарстан (по согласова-
нию) министерства, ве-
домства Республики Та-
тарстан, органы местного 
самоуправления Республи-
ки Татарстан (по согласо-
ванию) 
 

2012 – 
2014 гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 
 

Приказом руководителя 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 30.12.2011 года №282 
назначено лицо, ответственное за 
проведение антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов 
и их проектов – заместитель начальника 
правового отдела Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан Жамалетдинов 
И.И. 
В подразделе «Независимая 
антикоррупционная экспертиза проектов 
нормативных правовых актов» 
официального сайта 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан в отчетный период 2012 года 
размещены для проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы проект 



 

федерального закона "О внесении 
изменений в Кодекс Российской 
Федерации об административных 
правонарушениях" (дата размещения 
10.04.2012), а также проект 
Постановления Кабинета Министров 
Республики Татарстан "О внесении 
изменения в Положение о 
Государственной инспекции Республики 
Татарстан по обеспечению 
государственного контроля за 
производством, оборотом и качеством 
этилового спирта, алкогольной продукции 
и защите прав потребителей, 
утвержденное постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 
05.08.2005 №391 "Вопросы 
Государственной инспекции Республики 
Татарстан по обеспечению 
государственного контроля за 
производством, оборотом и качеством 
этилового спирта, алкогольной продукции 
и защите прав потребителей" (дата 
размещения 06.08.2012) 
В отчетный период 2012 года заключений 
от независимых экспертов в отношении 
размещаемых на официальном сайте 
проектов нормативных правовых актов в 
Госалкогольинспекцию Республики 



 

Татарстан не поступало. 
3. Антикоррупционный мониторинг 

3.1. Проведение мониторинга 
деятельности органов испол-
нительной власти Республи-
ки Татарстан, территориаль-
ных органов федеральных 
органов исполнительной вла-
сти по Республике Татарстан, 
органов местного само-
управления муниципальных 
районов и городских округов 
Республики Татарстан по 
реализации антикоррупци-
онных мер на территории 
Республики Татарстан и 
оценке их эффективности  

Комитет Республики Татар-
стан по социально-
экономическому монито-
рингу, министерства, ве-
домства, органы местного 
самоуправления Республи-
ки Татарстан (по согласо-
ванию) 

2012 – 2014 
гг. 
информа-
ция – 1 раз 
в полугодие 

Отчётные данные своевременно (один раз 
в полугодие) направляются из 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан в Комитет Республики 
Татарстан по социально – 
экономическому мониторингу. По 
результатам мониторинга в 2011 году 
Госалкогольинспекция Республики 
Татарстан находится в середине 
рейтинговой таблицы среди министерств 
и ведомств, а по информационной 
открытости и прозрачности – занимает 
первое место (информация из справки  о 
результатах проверки исполнения 
мероприятий Комплексной 
республиканской антикоррупционной 
программы на 2012 – 2014 годы и 
оказании практической помощи 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 28.03.2012 года). 

3.4. Проведение отраслевых ис-
следований коррупциоген-
ных факторов и реализуемых 
антикоррупционных мер 
среди целевых групп. Ис-
пользование полученных ре-
зультатов для выработки 

министерства, ведомства 
Республики Татарстан, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 
 

2012 – 
2014 гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

На официальном сайте 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан размещен опрос для 
посетителей сайта с вопросом: 
«Приходилось ли Вам сталкиваться с 
фактами коррупции в 
Госалкогольинспекции Республики 



 

превентивных мер в рамках 
противодействия коррупции 

Татарстан?», с вариантами ответов и 
возможностью голосования в режиме On-
line. 
В июне-июле 2012 года Руководством 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан было принято решение о 
проведении анкетирования 
индивидуальных предпринимателей, 
работающих во всех районах Республики 
Татарстан в сфере алкогольного рынка, в 
зоне ответственности 7 территориальных 
органов Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан. В специально 
разработанной анкете содержалось всего 
11 вопросов, ответы на которые 
позволили получить дополнительную 
информацию об эффективности 
антикоррупционной деятельности 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан, наметить новые направления, 
усилить имеющиеся. Результаты 
анкетирования размещены на 
официальном сайте в разделе 
«Противодействие коррупции». 

4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда 
4.16 Осуществление комплекса 

организационных, разъяс-
нительных и иных мер по 
соблюдению лицами, заме-

Департамент по делам го-
сударственных служащих 
при Президенте Республики 
Татарстан (по согласова-

2012–2014 
гг. 

Гражданские служащие 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан регулярно информируются по 
вопросам соблюдения ограничений, 



 

щающими государствен-
ные (муниципальные) 
должности, государствен-
ными (муниципальными) 
служащими ограничений, 
запретов и по исполнению 
обязанностей, установлен-
ных в целях противодейст-
вия коррупции, в том числе 
ограничений, касающихся 
дарения и получения по-
дарков. 
Проведение мероприятий 
по формированию в обще-
стве негативного отноше-
ния к дарению подарков 
указанным лицам и слу-
жащим в связи с их долж-
ностным положением или в 
связи с исполнением ими 
служебных обязанностей и 
их получению 

нию), Управление Прези-
дента Республики Татар-
стан по вопросам антикор-
рупционной политики (по 
согласованию), министер-
ства, ведомства Республи-
ки Татарстан, органы мест-
ного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по со-
гласованию) 
 

запретов и по исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в частности по вопросам 
права гражданского служащего выполнять 
иную оплачиваемую работу, если это не 
повлечет за собой конфликт интересов, но 
с предварительным уведомлением 
представителя нанимателя, о реализации 
плана работы по противодействию 
коррупции на 2012 год, об обязанности 
представления гражданским служащим 
сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, а 
также о последствиях непредставления 
указанных сведений. 
 

4.17. Организация доведения до 
лиц, замещающих государ-
ственные (муниципальные) 
должности, должности го-
сударственной (муници-
пальной) службы, положе-
ний законодательства Рос-

Департамент по делам го-
сударственных служащих 
при Президенте Республики 
Татарстан (по согласова-
нию), Управление Прези-
дента Республики Татар-
стан по вопросам антикор-

2012–2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
кварталь-
но 

В отчетный период 2012 года в 
структурные подразделения 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан направлялись информационные 
письма об основаниях для увольнения в 
связи с утратой доверия в соответствии со 
статьей 59.2. Федерального закона от 27 



 

сийской Федерации о про-
тиводействии коррупции, в 
том числе об установлении 
наказания за коммерче-
ский подкуп, получение и 
дачу взятки, посредничест-
во во взяточничестве в ви-
де штрафов, кратных сум-
ме коммерческого подкупа 
или взятки, об увольнении 
в связи с утратой доверия, 
о порядке проверки сведе-
ний, представляемых ука-
занными лицами в соответ-
ствии с законодательством 
Российской Федерации о 
противодействии корруп-
ции 

рупционной политики (по 
согласованию), министер-
ства и ведомства Респуб-
лики Татарстан, органы ме-
стного самоуправления 
Республики Татарстан (по 
согласованию) 
 

июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации»  

4.18. С учетом положений меж-
дународных актов в облас-
ти противодействия кор-
рупции о криминализации 
обещания дачи взятки или 
получения взятки и пред-
ложения дачи взятки или 
получения взятки и опыта 
иностранных государств 
разработка и осуществле-
ние комплекса организаци-

Департамент по делам го-
сударственных служащих 
при Президенте Республики 
Татарстан (по согласова-
нию), Управление Прези-
дента Республики Татар-
стан по вопросам антикор-
рупционной политики (по 
согласованию), министер-
ства, ведомства Республи-
ки Татарстан, органы мест-

2012–2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
кварталь-
но 

Разработка и осуществление комплекса 
организационных, разъяснительных и 
иных мер по недопущению указанными в 
пункте 4.18 лицами, поведения, которое 
может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки запланированы на 
IV квартал 2012 года с целью включения 
их в план работы Комиссии при 
руководителе Госалкогольинспекции 



 

онных, разъяснительных и 
иных мер по недопущению 
лицами, замещающими го-
сударственные (муници-
пальные) должности, госу-
дарственными (муници-
пальными) служащими по-
ведения, которое может 
восприниматься окру-
жающими как обещание 
или предложение дачи 
взятки либо как согласие 
принять взятку или как 
просьба о даче взятки 

ного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по со-
гласованию) 
 

Республики Татарстан по 
противодействию коррупции на 2013 год. 

5. Обеспечение открытости и доступности для населения  деятельности государственных и муниципальных органов,             
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Организация и совершенст-
вование  предоставления го-
сударственных и муници-
пальных услуг на базе мно-
гофункциональных  центров 
предоставления государст-
венных и муниципальных 
услуг 
  

Министерство информати-
зации и связи Республики 
Татарстан, Министерство 
экономики Республики Та-
тарстан, Центр экономиче-
ских и социальных иссле-
дований Республики Татар-
стан, министерства, ве-
домства Республики Та-
тарстан,  органы местного 
самоуправления Республи-
ки Татарстан (по согласо-
ванию)  

2012 – 
2014 гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Государственные услуги на базе 
многофункциональных центров 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан не предоставляются. 



 

5.2.  Приведение административ-
ных регламентов предостав-
ления государственных и 
муниципальных услуг в со-
ответствие с требованиями 
Федерального закона от 
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об ор-
ганизации предоставления 
государственных и муници-
пальных услуг» 

министерства, ведомства, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 
 

до 1 июля 
2012 г. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Регламенты, приведенные в соответствие 
с требованиями Федерального закона № 
210-ФЗ:   
- Административный регламент 
предоставления государственной услуги 
по лицензированию розничной продажи 
алкогольной продукции на территории 
Республики Татарстан; 
- Административный регламент 
предоставления государственной услуги 
по рассмотрению обращений граждан 
Государственной инспекцией Республики 
Татарстан по обеспечению 
государственного контроля за 
производством, оборотом и качеством 
этилового спирта, алкогольной продукции 
и защите прав потребителей. 
Кроме того, внесены изменения в 
Административный регламент 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан по исполнению 
государственной функции по 
осуществлению регионального 
государственного контроля за 
деятельностью юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей. 
 
 
 



 

5.5. Наполнение в соответствии с 
законодательством интернет-
сайтов информацией о дея-
тельности министерств, ве-
домств, органов местного 
самоуправления Республики 
Татарстан в сфере противо-
действия коррупции, а также 
об исполнении бюджета и 
реализации основных эконо-
мических и социальных про-
грамм, об исполнении анти-
коррупционных программ 

министерства, ведомства 
Республики Татарстан, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012 – 
2014 гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

В целях проведения дальнейшей 
актуализации раздела «О 
противодействии коррупции» обеспечено 
регулярное обновление информации, 
размещенной в разделе «Противодействие 
коррупции».  
Разработан и актуализирован в верхнем 
поле  главной страницы портала  баннер  
«Противодействие коррупции» с 
указанием круглосуточного телефона 
доверия для сообщения о выявленных 
фактах коррупции в деятельности 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан и содержащий ссылку на 
соответствующий раздел. 
Регулярно публикуются справки о работе 
Комиссии при руководителе 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан по противодействию 
коррупции, а также Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан. 
 

5.6. Обеспечение функциониро-
вания в министерствах, ве-
домствах, органах местного 
самоуправления Республики 

министерства, ведомства 
Республики Татарстан, 
органы местного само-
управления Республики Та-

2012 – 
2014 гг. 
информа-
ция - еже-

С целью обеспечения защиты прав и 
законных интересов граждан и 
организаций от угроз связанных с 
коррупцией, в Госалкогольинспекции 



 

Татарстан «телефонов дове-
рия», Интернет - приемных, 
других информационных ка-
налов, позволяющих гражда-
нам сообщить о ставших  из-
вестными им фактах корруп-
ции, причинах и условиях, 
способствующих их совер-
шению, выделение обраще-
ний о признаках коррупци-
онных правонарушений в 
обособленную категорию 
обращений граждан с помет-
кой «Антикоррупционный 
вопрос» 

тарстан (по согласованию) 
 

квартально Республики Татарстан круглосуточно 
работает "Телефон доверия": 8 (987) 296-
68-93, позвонив на который можно 
оставить сообщения о выявленных фактах 
коррупции в деятельности 
Госалкогольинспекции РТ.  
В целях профилактики коррупционных 
проявлений и усиления контроля за 
соблюдением работниками служебной 
дисциплины, должностных обязанностей 
и этических основ государственной 
службы также в ведомстве работает 
«Телефон горячей линии».  
Для учета мнения граждан о работе 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан на Алкогольном портале 
работает раздел «Интернет – приемная», 
зайдя в который граждане могут оставить 
свое электронное сообщение 
руководителю ведомства. 
Также, еженедельно по вторникам 
граждане в течение года имели 
возможность обратиться лично к 
руководителю Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан, предварительно 
записавшись на  прием. 
Ведется в новом формате работа с 
населением - жители республики могут 
задать свои вопросы руководству 



 

ведомства в видео режиме. В таком 
формате приемы граждан проводились по 
всем вопросам, входящим в компетенцию 
Госалкогольинспекции  Республики 
Татарстан, в частности, законодательства 
в области государственного 
регулирования оборота алкогольной и 
спиртосодержащей продукции и по 
вопросам защиты прав потребителей. 

5.8. Публикация в средствах мас-
совой информации  и разме-
щение на интернет-сайтах 
ежегодных отчетов исполни-
тельных органов власти и ор-
ганов местного самоуправле-
ния Республики Татарстан о 
состоянии коррупции и реа-
лизации мер антикоррупци-
онной политики в Республи-
ке Татарстан 
 

Управление Президента 
Республики Татарстан по 
вопросам антикоррупцион-
ной политики (по согласо-
ванию), министерства, ве-
домства Республики Та-
тарстан, органы местного 
самоуправления Республи-
ки Татарстан  (по согласо-
ванию) 
 

2012 – 
2014 гг. 
ежегодно 

На официальном сайте в самостоятельном 
подразделе «Отчёты о реализации мер 
антикоррупционной политики» раздела 
«Противодействие коррупции» 
размещены ежеквартальные отчеты за 
2012 год «О реализации мер 
антикоррупционной политики в 
Госалкогольинспекции РТ». 

5.10. Организация работы по про-
ведению мониторинга ин-
формации о коррупционных 
проявлениях в деятельности 
должностных лиц, разме-
щенной в средствах массовой 
информации и содержащейся 
в поступающих обращениях 

министерства, ведомства, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012 – 
2014 гг.  
информа-
ция - еже-
квартально 

За отчетный период 2012 года проведено 
3 заседания Комиссии при руководителе 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан по противодействию 
коррупции, на которых в целях 
профилактики коррупционных 
правонарушений, организации работы по 
правовому просвещению 



 

граждан и юридических лиц, 
с ежеквартальным обобще-
нием и рассмотрением его 
результатов на заседаниях 
антикоррупционных комис-
сий 

государственных гражданских служащих 
по антикоррупционной тематике, 
предусматривающей формирование 
ясного представления о проявлениях в 
деятельности государственных 
гражданских служащих факторов, 
рассматриваемых как коррупционные, в 
целях формирования личностных и 
профессиональных качеств 
государственных служащих, создания 
нетерпимого отношения к явлениям 
коррупции, снижения коррупционных 
рисков публично обсуждалась 
информация о приговорах Мамадышского 
городского суда Республики Татарстан в 
отношении главы Малмыжского 
сельского поселения района А.А. 
Кузьмина, в отношении главы 
Верхнеуслонского муниципального 
района А.П. Тимофеева, информация о 
приговорах Зеленодольского городского 
суда Республики Татарстан в отношении 
исполняющего обязанности руководителя 
исполнительного  комитета 
муниципального образования 
Осиновского сельского поселения 
Зеленодольского муниципального района 
Н.М. Панковой, в отношении ведущего 
специалиста исполнительного комитета 



 

муниципального образования 
Осиновского сельского поселения 
Зеленодольского муниципального района 
Н.С. Гариповой, принято решение о 
проверке достоверности представленных 
сведений по имеющимся базам   ЕГРЮЛ 
и ЕГРИП, направлении запросов в 
Управление Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Республике Татарстан в 
целях проверки достоверности 
информации, представленной в п.2.1 
Справок о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера. 
Меры, предпринимаемые 
Госалкогольинспекцией РТ для снижения 
коррупционных рисков: 
- подача деклараций в электронном виде 
(преимущества электронной декларации с 
ЭЦП сегодня уже несомненны и 
бесспорны.  Во – первых, это возможность 
в течение 5 рабочих дней, установленных 
для приема деклараций, отправлять 
декларацию с рабочего места 24 часа в 
сутки с получением подтверждения о её 
приеме без посещения территориального 
органа Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан. Во – вторых, позволяет 



 

избежать потерь времени и расширить 
временные рамки сдачи декларации. И, 
конечно же, при подаче деклараций в 
электронном виде полностью отсутствуют 
коррупционные риски. 
При сдаче электронной декларации с ЭЦП 
не нужно дублировать её на бумажном 
носителе. При таком способе 
представления декларации снижается 
количество технических ошибок и на 100 
процентов обеспечивается 
конфиденциальность информации. 
- Чтобы исключить коррупционные риски 
Госалкогольинспекция РТ внедряет в 
свою работу электронные услуги для 
населения - проверка легальности 
алкогольной продукции (новый сервис 
реализован на портале государственных и 
муниципальных услуг Республики 
Татарстан (uslugi.tatar.ru). Также 
воспользоваться услугой можно с 
помощью сотового телефона, позвонив по 
номеру: 5-114-115, оплатив только 
стоимость исходящего звонка). 
В целях мониторинга коррупционных 
проявлений на веб-сайте 
Госалкогольинспекции РТ был создан 
раздел «Противодействие коррупции».  
Также на главной странице Алкогольного 



 

портала размещен опрос с 
предложенными вариантами ответов:  
«Приходилось ли вам сталкиваться с 
фактами коррупции в 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан?». Результаты опроса 
постоянно обобщаются и анализируются.  
Пресс службой Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан анализируются 
материалы СМИ, в целях выявления 
коррупционных правонарушений 
сотрудников. 

5.11. Оказание содействия средст-
вам массовой информации в 
широком освещении мер, 
принимаемых органами го-
сударственной власти и ор-
ганами местного самоуправ-
ления Республики Татарстан, 
по противодействию корруп-
ции 

министерства, ведомства, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012 – 
2014 гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Ежедневно пресс-секретарь ведомства 
проводит мониторинг печатных и 
электронных СМИ и подготавливает 
аналитические обзоры прессы для 
руководителя Госалкогольинспекции РТ 
по антикоррупционной политике в РФ и 
РТ.  
В плане Комиссии при руководителе 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан по противодействию коррупции 
на 2012 год достаточно полно отражены 
меры по оказанию содействия СМИ в 
освещении мер, принимаемых в 
Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан по противодействию 
коррупции. 
 



 

6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов 
6.2. Обеспечение совершенство-

вания процедур и механиз-
мов формирования и управ-
ления государственным и 
муниципальным заказами 
Республики Татарстан, в том 
числе путем создания конку-
рентных условий, открыто-
сти закупок, использования 
открытых аукционов в элек-
тронной форме, мониторинга 
выполнения государственно-
го и муниципального заказов 
Республики Татарстан  

Министерство экономики 
Республики Татарстан, го-
сударственное унитарное 
предприятие «Агентство по 
государственному заказу, 
инвестиционной деятельно-
сти и межрегиональным 
связям Республики Татар-
стан», Управление государ-
ственных закупок Респуб-
лики Татарстан, министер-
ства, ведомства и органы 
местного самоуправления 
Республики Татарстан  (по 
согласованию) 

2012 –2014 
гг. 
информа-
ция - еже-
квартально 

Общая сумма закупок на 2011 год 
составила 66,3 млн. руб. Общая стоимость 
контрактов, заключенных посредством 
применения открытых торгов в 
электронной форме 60,5 млн. руб. (91,1%). 
Благодаря открытой системе закупок 
экономия бюджетных средств составила 
933,0 тыс. руб. 
План – график размещения заказов 
опубликован на официальном сайте 
ведомства. 
 

6.4. Опубликование планов-
графиков размещения зака-
зов заказчиками, уполномо-
ченными органами наряду со 
специальными сайтами, на 
официальных интернет-
сайтах министерств, ве-
домств, органов местного 
самоуправления Республики 
Татарстан   

министерства, ведомства, 
органы местного само-
управления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012 – 
2014 гг. 
ежегодно 
информа-
ция - еже-
квартально 

В отчетный период 2012 года процедур 
размещения заказов признанных 
недействительными не было. 

 
 


