Сравнительный расчет заработной платы сотрудников Зеленодольского ТО
	Коновалова М.Е. – консультант контрольно-инспекционного отдела
	Заработная плата за ноябрь 2013
	Заработная плата за март 2014 
(в апреле 2014 специалист была на больничном)

	
	Начислено фактически
	Было бы начислено без командировок
	Разница

	Начислено фактически
	Было бы начислено без командировок
	Разница

	
	12873,11
(2 командировки)
В расчете 1 день  командировки по среднему - 763,12
	12681,79  
	+191,32
	14359,91 
(2 командировки)
В расчете 1 день  командировки по среднему - 636,37
	14541,29
	-181,38



	Шарафутдинов Р.З.  – ведущий специалист-эксперт кон-трольно-ин-спекционного отдела
	Заработная плата за ноябрь 2013
	Заработная плата за апрель 2014

	
	Начислено фактически
	Было бы начислено без командировок
	Разница
	Начислено фактически
	Было бы начислено без командировок
	Разница

	
	11586,86
(2 командировки)
В расчете 1 день  командировки по среднему - 764,55
	11241,02

	+345,84
	15587,93 
(3 командировки)
В расчете 1 день  командировки по среднему - 564,67
	15674,34

	-86,41



	Зиннатуллин Г.Н. - водитель

	Заработная плата за ноябрь 2013
	Заработная плата за апрель 2014

	
	Начислено фактически
	Было бы начислено без командировок
	Разница
	Начислено фактически
	Было бы начислено без командировок
	Разница

	
	12187,41
(6 командировок + 1 выходной)
В расчете 1 день  командировки по среднему - 684,42
	10250,75
	+1936,66
	13690,94
(5 командировок+ 1 выходной)
В расчете 1 день  командировки по среднему - 401,65
	13469,25
	+221,69


Справочно: 1 день  командировки Зиннатулина Г.Н. по среднему: за декабрь 2013г. - 671,97; январь 2014г. - 741,55; февраль 2014г. - 320,79; март 2014г. - 384,58. 
Уважаемый Игорь Александрович!
	В основе таблицы заложено сравнение фактически начисленной зар.платы сотрудников, которые по характеру работы часто выезжают в командировки, с зар.платой которую бы им начислили если бы они не выезжали в командировки. В целом зарплата выросла против прошлого года, но выезжая в командировки специалисты «теряют» в зар.плате по сравнению с теми кто не выезжает. Во 1-х, низкая среднедневная зар.плата за 1 день командировки, во 2-х, премия за ОВЗ начисляется за фактически отработанные дни, при этом дни командировки в их количество не входят. 
	У водителей, при их нагрузке в командировочные дни, зар.плата в начале года не стимулирует к выездам. А если он ещё на больничном побывает, зар.плата ещё снижается.

С уважением, Тихонова М.В.   
