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	Приложение № 3
к приказу Госалкогольинспекции

Республики Татарстан

от 31.12.2013 № 12-07/87


ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
заместителя начальника правового отдела 
Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей
Глава 1. Общие положения
Должность заместителя начальника правового отдела Государственной ин​спекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей (далее - заместитель начальника отдела) учреждается с целью правового сопровождения деятельности Государственной инспекции Рес​публики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производст​вом, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей (далее - Госалкогольинспекция Республики Татарстан).

Должность заместителя начальника отдела создается в соответствии со штатным расписанием Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждае​мым руководителем Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

Замещение должности заместителя начальника отдела осуществляется по ре​зультатам конкурса за исключением случаев, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе.

Освобождение от замещаемой должности заместителя начальника отдела производится по основаниям, предусмотренным законодательством о государствен​ной гражданской службе.

Заместитель начальника отдела в своей деятельности непосредственно под​чиняется начальнику отдела.

В случае временного отсутствия заместителя начальника отдела его от​дельные должностные обязанности исполняет иное должностное лицо по поруче​нию начальника отдела.

В соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан должность заместителя начальника отдела относится к категории «руководители» ведущей группы должностей.

Заместитель начальника отдела руководствуется в своей деятельности Кон​ституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, феде​ральными законами и законами Республики Татарстан, указами и распоряжения​ми Президента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан, поста​новлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан, Положением о Госалкогольинспекции Респуб​лики Татарстан, Регламентом Госалкогольинспекции Республики Татарстан, Служебным распорядком Госалкогольинспекции Республики Татарстан, прика​зами и распоряжениями Госалкогольинспекции Республики Татарстан, Положе​нием об отделе и настоящим должностным регламентом.
Глава 2. Квалификационные требования
На должность заместителя начальника отдела назначается лицо, имеющее высшее юридическое образование и стаж государственной службы на должно​стях государственной службы старшей или младшей группы должностей не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.

Заместитель начальника отдела должен знать:

Конституцию Российской Федерации;

Конституцию Республики Татарстан;

законодательство Российской Федерации и Республики Татарстан в области го​сударственной гражданской службы;

действующее законодательство Российской Федерации и Республики Татар​стан, регулирующее отношения в области производства и (или) оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также в сфере потребитель​ского рынка;

административное, гражданское, арбитражно-процессуальное, трудовое зако​нодательство, основы уголовного, налогового законодательства, нормативные пра​вовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан применительно к своим должностным обязанностям;

структуру государственных органов Российской Федерации и Республики Та​тарстан;

систему государственной гражданской службы Республики Татарстан;

структуру Госалкогольинспекции Республики Татарстан, общие правила орга​низации ее деятельности;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной за​щиты;

порядок работы со служебной информацией;

правила делового этикета;
способы работы в области информационно – коммуникационных технологий:

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения современных информационно - коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

Заместитель начальника отдела должен обладать навыками:

подготовки делового письма, ведения деловых переговоров и красноре​чия;
по сбору и систематизации информации;

работы с нормативно-технической документацией;

аналитической работы со статистическими и отчетными данными;

коммуникаций, межличностных отношений;

взаимодействия с государственными органами и органами местного са​моуправления, организациями и населением;

владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением;
работы с информационно – коммуникационными технологиями:

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно – телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе;

управления  электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;

подготовки презентаций;

использования графических объектов в электронных документах;

работы с базами данных.

Заместитель начальника отдела должен иметь чувство ответственности за порученное направление деятельности, уметь работать с нормативными право​выми актами и справочно-правовыми системами, правильно расставлять приорите​ты, оперативно принимать и реализовывать решения в рамках своей компе​тенции, прогнозировать их последствия, адаптироваться к новой ситуации, ви​деть, поддерживать и применять новое и передовое, работать в команде, эф​фективно сотрудничать и находить компромиссные решения в конфликтных ситуациях.

Глава 3. Должностные обязанности
Заместитель начальника отдела выполняет следующие должностные обя​занности:

осуществляет руководство отделом в отсутствие начальника отдела;

вносит предложения начальнику отдела по разработке проектов законов Республики Татарстан, иных нормативных правовых актов и распорядитель​ных документов Госалкогольинспекции Республики Татарстан, готовит их в установленном порядке;

проводит юридическую экспертизу материалов проверок и дел об адми​нистративных правонарушениях, направляемых для рассмотрения в уполно​моченные органы, оценивает правильность их квалификации, определения подведомственности, достаточность, законность собранных доказательств и при необходимости дает соответствующее заключение;

готовит заявления в Арбитражный суд Республики Татарстан о привлече​нии к административной ответственности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также об аннулировании лицензий на розничную прода​жу алкогольной продукции;

представляет по соответствующей доверенности интересы Госалкогольин​спекции Республики Татарстан в арбитражных судах и судах общей юрисдик​ции;

готовит и вносит на рассмотрение начальнику отдела предложения по обжа​лованию и опротестованию решений судов;

проводит правовую экспертизу и редактирование проектов нормативных актов, разработанных Госалкогольинспекцией Республики Татарстан, на предмет соответствия нормам действующего законодательства и правилам юридической техники;

участвует в антикоррупционных мероприятиях, проводимых Госалко-гольинспекцией Республики Татарстан, осуществляет антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

взаимодействует с соответствующими структурными подразделениями органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, судебны​ми органами, иными организациями для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

готовит проекты определений о назначении времени и места рассмотре​ния дел об административных правонарушениях, рассматриваемых руководи​телем Г осалкогольинспекции Республики Татарстан и его заместителями, и постановлений по делам об административных правонарушениях;

вносит предложения начальнику отдела о привлечении к административ​ной ответственности лиц, не уплативших наложенные на них штрафы в добро​вольном порядке;

по поручению начальника отдела рассматривает письма, заявления, жало​бы, обращения, запросы граждан, организаций и готовит проекты ответов на них;

оказывает юридическую помощь гражданам по составлению претензий, исковых заявлений по вопросам защиты прав потребителей, ведет их учет;

анализирует и обобщает административную и судебную практику Госал​когольинспекции Республики Татарстан, вносит предложения по ее совершенст​вованию;

осуществляет мониторинг действующего законодательства в сфере производ​ства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и представляет соответствующую информацию начальнику отдела;

готовит проекты и (или) проводит юридическую экспертизу гражданско-правовых и иных договоров, заключаемых Госалкогольинспекцией Республики Та​тарстан;

осуществляет юридическое сопровождение проведения мероприятий по кон​тролю в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по во​просам, отнесенным к компетенции Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

принимает участие в проведении обучающих семинаров для хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на потребительском рынке;

готовит аналитическую, справочную и отчетную информацию для на​чальника отдела;

заполняет соответствующие разделы информационной базы данных по устным и письменным обращениям граждан, рассматриваемых отделом;

информирует начальника отдела по вопросам своей служебной деятель​ности;

участвует в разработке инструктивных, методических и Других документов Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

участвует в проверках деятельности территориальных органов, оказывает им методическую и практическую помощь в организации правовой работы;

участвует в работе Комиссии по проведению конкурсов, аукционов и запросов котировок цен по размещению заказов на поставку товаров, выпол​нение работ, оказание услуг для нужд Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

готовит и обобщает отчетную информацию по итогам работы отдела и тер​риториальных органов для представления руководителю Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

участвует в осуществлении мероприятий по укреплению договорной, фи​нансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества Го​салкогольинспекции Республики Татарстан;

готовит предложения по развитию и совершенствованию информацион​ной базы данных Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

готовит и представляет материалы для освещения в средствах массовой информации и размещения на официальных Интернет-сайтах Госалкогольин​спекции Республики Татарстан;

обеспечивает неразглашение служебной информации;

участвует в формировании информационного ресурса Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

поддерживает уровень квалификации, необходимый для исполнения слу​жебных обязанностей;

исполняет поручения и указания начальника отдела;

соблюдает трудовую дисциплину, порядок, противопожарную безопас​ность и сохранность вверенного имущества.

Заместитель начальника отдела выполняет также основные обязанности государственного служащего в соответствии со статьей 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» от 16 января 2003 года   № 3-ЗРТ.
Глава 4. Права
Для реализации должностных обязанностей заместитель начальника от​дела имеет право:

планировать свою работу;

вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию работы Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

по поручению начальника Госалкогольинспекции Республики Татарстан представлять Госалкогольинспекцию Республики Татарстан в органах испол​нительной власти и местного самоуправления общественных и иных органи​зациях;

представлять начальнику отдела ходатайства об аннулировании или при​остановлении действия соответствующих лицензий;

принимать участие в разработке планов работы отдела;

запрашивать и получать в установленном порядке от федеральных и рес​публиканских органов исполнительной власти, органов местного самоуправ​ления, организаций, индивидуальных предпринимателей, граждан, структур​ных подразделений Госалкогольинспекции Республики Татарстан документы и информацию, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;

участвовать в совещаниях и других мероприятиях, проводимых начальником отдела и руководителем Госалкогольинспекции Республики Та​тарстан;

принимать участие в организации и в проведении семинаров и других мероприятий, направленных на повышение уровня потребительских знаний населения;

принимать участие в разработке методических рекомендаций по приме​нению законодательства в сфере производства и оборота этилового спирта, ал​когольной и спиртосодержащей продукции и других документов Госалкоголь​инспекции Республики Татарстан;

изучать, анализировать и использовать в работе передовой отечественный и зарубежный опыт;

повышать свою квалификацию.

Заместитель начальника отдела реализует также основные права государ​ственного служащего, предусмотренные статьей 14 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ.
Глава 5. Ответственность
Заместитель начальника отдела несет дисциплинарную ответственность государственного служащего в порядке, предусмотренном статьями 57, 59.1, 59.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  статьей 28 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» от 16 января 2003 года  №  3-ЗРТ за:

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, а также основных обязанностей государственного служащего, предусмотренных статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ;

несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы, предусмотренными статьями 16, 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

несоблюдение требований к служебному поведению государственного служащего, предусмотренных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 23 марта 2011 года № УП-142;

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

не уведомление руководителя в течение двух лет после увольнения с гражданской службы о новом месте работы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Указом Президента Республики Татарстан от 30 сентября 2010 года № УП-636 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Российской Федерации от 08 сентября 2010 года № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

непредставление гражданским служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характере, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений;

несвоевременность, недостоверность и необъективность информации, представляемой сотрудникам Госалкогольинспекции Республики Татарстан, а также государственным, правоохранительным и контролирующим органам, органам местного самоуправления, организациям и гражданам;

неквалифицированную юридическую экспертизу документов;

негативные последствия от неправильно принятых управленческих и иных решений;

несвоевременную, неквалифицированную подготовку проектов распоря​дительных и иных документов Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

непринятие своевременных мер по конкретным вопросам служебной дея​тельности, отнесенным к его компетенции;

несвоевременное информирование начальника отдела по вопросам своей служебной деятельности;

несвоевременное выполнение поручений начальника отдела;

несоблюдение конфиденциальности служебной информации;

низкую результативность своей работы;

снижение показателей - эффективности правоприменительной практики отдела;
несоблюдение трудовой дисциплины;

несоблюдение правил противопожарной безопасности, охраны труда и не обеспечение сохранности вверенного имущества и материальных ценностей.

Глава 6. Перечень вопросов, по которым заместитель начальника 
отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения, участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих решений
Заместитель начальника отдела обязан самостоятельно принимать управ​ленческие и иные решения по вопросам:

организации своей работы;

соответствия нормам действующего законодательства и правилам юриди​ческой техники проектов приказов и распоряжений Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

оценки правильности квалификации, определения подведомственности материалов проверок и дел об административных правонарушениях, направ​ляемых для рассмотрения в уполномоченные органы, достаточности и закон​ности собранных по ним доказательств;

представления интересов Госалкогольинспекции Республики Татарстан в арбитражных судах и судах общей юрисдикции;

подготовки проектов постановлений по делам об административных пра​вонарушениях, рассмотренных начальником Госалкогольинспекции Республи​ки Татарстан и его заместителями;

подготовки проектов ответов на письма, заявления, жалобы, обращения, запросы граждан и организаций;

оказания юридической помощи гражданам по составлению претензий, ис​ковых заявлений по вопросам защиты прав потребителей;

подготовки и представления материалов для освещения в средствах мас​совой информации и для размещения на официальных Интернет-сайтах Госал​когольинспекции Республики Татарстан;

участия в формировании информационного ресурса Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

подготовки проектов и (или) проведения юридической экспертизы граждан​ско-правовых и иных договоров, заключаемых Госалкогольинспекцией Республики Татарстан.

Заместитель начальника отдела вправе самостоятельно принимать управ​ленческие и иные решения по следующим вопросам:

взаимодействия со структурными подразделениями органов исполни​тельной власти, органов местного самоуправления, организациями;

подготовки предложений по направлению в установленном порядке хода​тайств об аннулировании, приостановлении действия соответствующих лицен​зий;
подготовки предложений начальнику отдела по совершенствованию пра​воприменительной и судебной практики, иным вопросам, возникающим в ходе работы;

подготовки информации начальнику отдела об изменениях действующего законодательства;

подготовки и внесения на рассмотрение начальнику отдела предложений по обжалованию и опротестованию решений судов;

определения приоритетов при выполнении текущих заданий.

Заместитель начальника отдела участвует в подготовке проектов приказов и распоряжений, методических рекомендаций и иных документов Госалко-гольинспекции Республики Татарстан, готовит аналитические, служебные за​писки по вопросам, относящимся к его компетенции.

В целях подготовки проектов указанных документов заместитель началь​ника отдела самостоятельно:

изучает действующее законодательство;

изучает переданные ему для работы документы;

при необходимости взаимодействует с должностными лицами Госалко-гольинспекции Республики Татарстан, а также с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления и организациями;

осуществляет их согласование и представление на подпись в установлен​ном порядке.
Глава 7. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов ре​шений, порядок согласования и принятия решений
Общие сроки и процедуры подготовки проектов документов устанавли​ваются Регламентом Госалкогольинспекции Республики Татарстан и Инструк​цией по делопроизводству в Госалкогольинспекции Республики Татарстан.
Глава 8. Порядок служебного взаимодействия
Заместитель начальника отдела при исполнении своих должностных обя​занностей взаимодействует с сотрудниками структурных подразделений Ми​нистерства внутренних дел Республики Татарстан, Управления Федеральной налоговой службы Российской Федерации по Республике Татарстан, а также с сотрудниками структурных подразделений Министерства экономики Респуб​лики Татарстан, Министерства юстиции Республики Татарстан, Министерства внутренних дел по Республике Татарстан, Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан, Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан, Государственной жилищной инспекции Республики Татарстан, Территориального отдела (инспекции) Республики Татарстан Приволжского межрегионального управления Ростехрегулирования, органов местного само- управления, с Государственным учреждением бюджетным «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка», общест​венными организациями, другими сотрудниками отдела, а также со структур​ными подразделениями Госалкогольинспекции Республики Татарстан, в том числе:

с отделом контроля отчетности в сфере оборота спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции - по вопросам соблюдения установленного по​рядка и форм представления отчетности, формирования и использования ин​формационной базы данных Госалкогольинспекции Республики Татарстан, функционирования информационно-аналитических систем, осуществления порядка доступа к информационным ресурсам, соблюдения правил работы с конфиденциальной информацией на электронных носителях и сохранности информации в соответствующих разделах информационной базы данных Го​салкогольинспекции Республики Татарстан, осуществления мероприятий, свя​занных с информационной безопасностью;

с контрольно-инспекционным отделом, отделом контроля за оборотом спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции - по вопросам производства по делам об админист​ративных правонарушениях и направления материалов по выявленным нару​шениям в судебные, контролирующие и правоохранительные органы для при​нятия мер;

с ведущим специалистом (пресс – секретарем) - по вопросам подготовки и представления материалов для освещения в средствах массовой информации;

с отделом кадров - по вопросам участия в мероприятиях, связанных с про​хождением государственной гражданской службы;

с отделом финансового контроля - по вопросам оплаты труда, командировоч​ных и прочих расходов.

Заместитель начальника отдела вправе в устной форме давать разъясне​ния по вопросам применения законодательства в пределах своей компетенции работникам государственных органов, органов местного самоуправления.

Заместитель начальника отдела вправе в устной форме давать разъясне​ния по вопросам применения законодательства в пределах его компетенции представителям организаций и гражданам только по поручению начальника отдела.

Заместитель начальника отдела обязан временно выполнять отдельные служебные обязанности отсутствующего сотрудника отдела в соответствии с поручением начальника отдела.

Глава 9. Государственные услуги, оказываемые гражданам

и организациям

Заместитель начальника отдела оказывает гражданам и организациям государственные услуги в соответствии с задачами и функциями, возложенными на Госалкогольинспекцию Республики Татарстан действующими нормативными правовыми актами.

Глава 10. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
Показатели эффективности и результативности профессиональной слу​жебной деятельности заместителя начальника отдела определяются на основа​нии общих показателей эффективности и результативности деятельности от​дела и Госалкогольинспекции Республики Татарстан, состояния правоприме​нительной и судебной практики Госалкогольинспекции Республики Татарстан и устанавливаются по следующим критериям:

снижение удельного веса прекращенных уполномоченными органами ад​министративных дел и отказов в рассмотрении направленных материалов про​верок;

повышение удельного веса положительных решений судов и уполномо​ченных органов;

отсутствие представлений прокуратуры о нарушениях действующего за​конодательства в деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

правильная расстановка приоритетов при исполнении своих функциональ​ных обязанностей, позволяющая решать в срок задачи, поставленные перед от​делом;

результативность участия в судебных процессах в качестве представителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

отсутствие обоснованных заявлений и жалоб организаций и граждан на действия или бездействие заместителя начальника отдела;

повышение качества и количества проведенных семинаров для хозяйст​вующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на потребительском рынке;

повышение количества и качества устных консультаций, оказанных гра​жданам по вопросам применения законодательства о защите прав потребите​лей;

повышение качества подготовленных проектов претензий и исковых за​явлений по обращениям потребителей;

качество подготовленных проектов нормативных правовых актов и рас​порядительных документов Госалкогольинспекции Республики Татарстан;

качество и актуальность подготовки информационных материалов для размещения в средствах массовой информации;

соблюдение сроков подготовки отчетной информации по деятельности от​дела;

качество анализа правоприменительной практики отдела и эффективность предложенных мер по ее улучшению;

увеличение количества актуальных материалов, освещенных средствами массовой информации и размещенных на официальном Интернет-сайте Госал​когольинспекции Республики Татарстан;

отсутствие случаев нарушения служебной, трудовой и исполнительской дисциплины;

соответствие подготовленных документов установленным требованиям, отсутствие в них стилистических и грамматических ошибок, полное и логич​ное изложение материала, соответствие документа правилам юридической техники;

повышение профессионального уровня и квалификации;

своевременное и качественное, без жесткого контроля, самостоятельное выполнение дополнительных обязанностей;

своевременное и оперативное исполнение поручений начальника отдела;

профессиональная компетентность: знание нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами;

способность четко организовывать, планировать и рационально использо​вать рабочее время;

отсутствие нарушений установленных требований информационной безо​пасности.

Согласовано:

И.О. начальника отдела кадров

________________       Петухова Г.А.      _______________

              (подпись)                       (Ф.И.О.)                           (дата) 

Начальник правового отдела 

________________        /Б.Г. Эйдинов/      _________________

            (подпись)                         (Ф.И.О.)                           ( дата)
