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	О внесении изменений в                         Порядок награждения ведомственными наградами Госалкогольинспекции   Республики Татарстан, утвержденный приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 19.04.2018                                         № 12-07/60 «О ведомственных наградах Госалкогольинспекции   Республики  Татарстан»



В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года                                        № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,                        в  целях повышения эффективности деятельности государственных гражданских служащих Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей (далее – Госалкогольинспекция Республики Татарстан)   
п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Порядок награждения ведомственными наградами Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждённый приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 19.04.2018                                        № 12-07/60 «О ведомственных наградах Госалкогольинспекции Республики Татарстан» следующие изменения:
пункт 3 дополнить абзацем следующего содержания: 
«За содействие новым сотрудникам в успешном овладении ими профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном становлении, оказании постоянной и эффективной помощи в совершенствовании форм и методов работы, а также проведении действенной работы по воспитанию новых сотрудников, повышению их общественной активности и формированию гражданской позиции.».
дополнить пунктом 51  следующего содержания:
«51. Ходатайство о представлении сотрудника к поощрению ведомственной наградой за наставничество представляется на сотрудника имеющего:
уровень квалификации (документы о повышении квалификации), профессиональные достижения (награды и поощрения за профессиональную деятельность, победы в конкурсах и т.п.), публичное признание заслуг (благодарности, почетные грамоты, ценные призы, письма благодарности, публикации в прессе и т.п.), высокая деловая репутация и нравственные качества, отсутствие дисциплинарных взысканий;
стаж наставнической деятельности в Госалкогольинспекции Республики Татарстан не менее 3 лет.».
2. Отделу административной и судебной практики Госалкогольинспекции Республики Татарстан (Эйдинов Б.Г.) обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Татарстан.
3.	Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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