Об утверждении Положения о проведении 
конкурса на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы 

(включение в кадровый резерв) 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3–ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Республики Татарстан от 14 марта 2011 года № УП–127 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан (в ред. Указа Президента Республики Татарстан от 25 декабря 2013 года № УП–1270), в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к гражданской службе и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе   п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан.
2. Признать утратившими силу приказы Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 25.03.2011 № 56 «О конкурсной комиссии», от 03.06.2013 № 12–07/43 «О конкурсной комиссии».
3. Правовому отделу Госалкогольинспекции Республики Татарстан         (Эйдинов Б.Г.) обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Татарстан.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель                                                                                               И.А.Марченко
Приложение 

к приказу Госалкогольинспекции

Республики Татарстан 

от «_____»______________ 20______ г. 

№ _______________
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) 

в Госалкогольинспекции Республики Татарстан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан (далее – конкурс). 

1.2. Конкурс проводится на основании Федерального закона от 27 июля 2004г. №79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Республики Татарстан от 16 января 2003г. №3–ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», Указа Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005г. №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Республики Татарстан от 14 марта 2011г. №УП–127 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан (в ред. Указа Президента Республики Татарстан от 25 декабря 2013г. №УП–1270).

1.3. Конкурс обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной службе, а также право государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан (далее – гражданские служащие) на должностной рост.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности государственной гражданской службы.

1.4. Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы объявляется по решению руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан при наличии вакантной (не замещённой гражданским служащим) должности гражданской службы, замещение которой в соответствии с действующим законодательством может быть произведено на конкурсной основе. 

1.5. Конкурс в Госалкогольинспекции Республики Татарстан не проводится:

а) при заключении срочного служебного контракта;

б) при назначении гражданского служащего на иную вакантную должность в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частью 1 статьи 31 и частью 9 статьи 60.1 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

в) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), включённого в кадровый резерв на гражданской службе;

г) при назначении на вакантные должности, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы (по решению руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан).

1.6. Основной целью формирования кадрового резерва Госалкогольинспекции Республики Татарстан является обеспечение возможности оперативного замещения вакантных должностей гражданской службы высококвалифицированными специалистами и достижение максимальной эффективности процесса служебного продвижения гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

Кадровый резерв Госалкогольинспекции Республики Татарстан формируется руководителем Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

2. Участники конкурса

2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, отвечающие требованиям, установленным к государственным гражданским служащим федеральными законами, законами Республики Татарстан и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан. 

2.2. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе при его несоответствии квалификационным требованиям к вакантной должности, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и её прохождения. 

2.3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров:

а) личное заявление согласно приложению 1 к настоящему Положению;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005г. № 667–р, с приложением фотографий (две фотографии 3x4);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

– копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

– копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные законодательством о гражданской службе.

2.4. Гражданский служащий, являющийся сотрудником Госалкогольинспекции Республики Татарстан и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подаёт заявление на имя руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан. 

Гражданский служащий, замещающий должность в ином государственном органе, и изъявивший желание участвовать в конкурсе в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, представляет в Госалкогольинспекцию Республики Татарстан заявление на имя руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

2.5. Документы, указанные в пункте 2.3. настоящего Положения, представляются кандидатами в отдел кадров Госалкогольинспекции Республики Татарстан в течение 21 дня со дня размещения информационного сообщения о проведении конкурса на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан официального портала Правительства Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт Госалкогольинспекции Республики Татарстан).

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объёме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа в их приёме.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией Госалкогольинспекции Республики Татарстан (далее – конкурсная комиссия), состав которой утверждается приказом руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан. В состав комиссии входят руководитель Госалкогольинспекции Республики Татарстан и уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из отдела кадров, правового отдела, структурного подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы (включение в кадровый резерв)), представитель Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан, представитель Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан, а также представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без указания персональных данных экспертов. Число представителей Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

3.2. Председатель комиссии руководит деятельностью конкурсной комиссии. В отсутствие председателя заседания конкурсной комиссии проводит заместитель председателя.

3.3. При проведении конкурса используются процедуры и методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, которые не противоречат федеральным законам, законам Республики Татарстан и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Татарстан.

3.4.
Конкурс проводится в два этапа.

3.4.1. На первом этапе на официальных сайтах Госалкогольинспекции Республики Татарстан и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается объявление о приёме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование должности, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место, время и сроки приёма документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, срок, до истечения которого принимаются указанные документы. Объявление о приёме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в периодическом печатном издании.
Первый этап конкурса начинается со дня размещения информации о проведении конкурса и завершается не ранее чем через 21 день.

3.4.2. На первом этапе конкурсная комиссия:

– проводит предварительную оценку соответствия кандидатов и представленных ими документов установленным требованиям;

– даёт предложения по определению конкретных конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, компьютерное тестирование;

– определяет общее количество и тематику вопросов для компьютерного тестирования, а также предельное количество неправильных ответов, которое не может превышать 25 % от общего количества. 

3.4.3. Секретарь конкурсной комиссии знакомит всех членов конкурсной комиссии с документами, представленными участниками конкурса. 

3.4.4. Конкурсная комиссия вносит предложение руководителю Госалкогольинспекции Республики Татарстан для принятия решения о допуске кандидатов к участию в конкурсе либо мотивированном отказе в допуске к участию в конкурсе.

3.4.5. При выявлении обстоятельств, препятствующих поступлению кандидата на гражданскую службу, он информируется письменно о причинах отказа в участии в конкурсе по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

3.4.6. Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в установленном законодательством порядке.

3.4.7. Результатом первого этапа является составление списка кандидатов, в наибольшей степени соответствующих установленным требованиям и рекомендованных к дальнейшему участию в конкурсе. 

3.4.8. При наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности руководитель Госалкогольинспекции Республики Татарстан принимается решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса и утверждаются конкретные процедуры и методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Кандидатам, допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

Если в результате проведения первого этапа конкурса был выявлен один кандидат, отвечающий квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой он был объявлен, или не было выявлено ни одного кандидата, руководитель Госалкогольинспекции Республики Татарстан может принять решение о проведении повторного конкурса.

3.5. Второй этап конкурса заключается в анализе конкурсной комиссией представленных кандидатами документов, тестировании, проведении индивидуальных собеседований.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе.

3.5.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа её членов.

Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только её членов, замещающих должности гражданской службы в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, не допускается.

3.5.2. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов её членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

Любой член конкурсной комиссии при несогласии с принятым решением может заявить особое мнение, которое фиксируется в протоколе заседания комиссии.

3.5.3. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы (включения его в кадровый резерв) либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Госалкогольинспекции Республики Татарстан кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

3.5.4. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

3.6. По результатам конкурса издается приказ Госалкогольинспекции Республики Татарстан о назначении победителя конкурса на вакантную должность и с ним заключается служебный контракт.

3.7. Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Госалкогольинспекции Республики Татарстан кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издаётся приказ о включении его в кадровый резерв Госалкогольинспекции Республики Татарстан для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы, на которую был объявлен конкурс.

3.8. Включение гражданского служащего (гражданина) – победителя конкурса в кадровый резерв оформляется приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан с внесением соответствующей записи в личное дело гражданского служащего и иные документы, подтверждающие служебную деятельность гражданского служащего.

3.9. В случае включения в кадровый резерв Госалкогольинспекции Республики Татарстан гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в другом государственном органе, копия приказа Госалкогольинспекции Республики Татарстан в течение семи рабочих дней со дня его принятия направляется в соответствующий государственный орган.

3.10. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в установленном законодательством порядке.

3.9. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в семидневный срок со дня его завершения по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению.

3.11. Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе и не принятых на вакантную должность, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе кадров Госалкогольинспекции Республики Татарстан, после чего подлежат уничтожению.

3.12. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

	
	Приложение 1

к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждённому приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан 

от «____»___________________ 20____г. 

№ ________________



	
	Руководителю Госалкогольинспекции 

Республики Татарстан 

____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от_____________________________________

                   (фамилия, имя, отчество)

проживаю_____________________________

                                                    (адрес)

___________________________________________________________

телефон_______________________________

                                  (рабочий, домашний)


заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности, отдела, структурного подразделения)

С Федеральным законом от 27 июля 2004г. №79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Татарстан         от 16 января 2003г. №3–ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан, Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005г. №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

____________________                                 ___________________________                    ______________________________

            (дата)                                                                    (подпись)                                                   (расшифровка подписи)

	
	Руководителю Госалкогольинспекции 

Республики Татарстан 

____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от_____________________________________

                   (фамилия, имя, отчество)

проживаю_____________________________

                                                    (адрес)

___________________________________________________________

телефон_______________________________

                                  (рабочий, домашний)


заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности, группы должностей, отдела, структурного подразделения)

С Федеральным законом от 27 июля 2004г. №79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Татарстан         от 16 января 2003г. №3–ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан, Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005г. №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Республики Татарстан от 14 марта 2011г. №УП–127 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан (в ред. Указа Президента РТ от 25.12.2013 №УП–1270) квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, группе должностей, ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

____________________                                 ___________________________                    ______________________________

            (дата)                                                                    (подпись)                                                   (расшифровка подписи)

	
	Приложение 2

к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждённому приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от «____»___________________ 20____г. № ______________




Информация

о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) 

в Госалкогольинспекции Республики Татарстан 

Госалкогольинспекция Республики Татарстан проводит конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) _________________________________________________________________.

(наименование должности (группы должностей), отдела, структурного подразделения)

К претенденту на замещение должности (включение в кадровый резерв (наименование группы должностей)) предъявляются следующие требования:______

________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Приём документов для участия в конкурсе осуществляется                                            с «___» _______20___года по «___»____________20___года. 

Адрес места приёма документов: 420107, г.Казань, ул.Хади Такташа, д.94, Госалкогольинспекция Республики Татарстан, отдел кадров, телефон: 278-92-14, факс: 278-91-92.

Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографий (две фотографии 3x4);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

– копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

– копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению;

е) иные документы, предусмотренные законодательством о гражданской службе.

Конкурсная комиссия находится по адресу: 420107, г. Казань, ул. Хади Такташа, д. 94, Госалкогольинспекция Республики Татарстан, отдел кадров, телефон: 278-92-14  факс: 278-91-92.

	
	Приложение 3

к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждённому приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан 

от «____»___________________20____г. 

№ ______________




Уважаемый (ая)_____________________________________!

Сообщаю, что Вы не допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв)__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(наименование должности (группы должностей) отдела, структурного подразделения)

связи с:

(выбрать необходимое)

а) несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы;

б) ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и её прохождения;

в) несвоевременным представлением документов (представлением их в неполном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной причины);

г) установлением в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами, законами Республики Татарстан и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан поступлению гражданина на государственную гражданскую службу.

Документы Вам могут быть возвращены по письменному заявлению по адресу:  420107, г.Казань, ул.Хади Такташа, д.94, Госалкогольинспекция Республики Татарстан, отдел кадров, телефон: 278-92-14, факс: 278-91-92.

Руководитель

Госалкогольинспекции

Республики Татарстан                  
_______________    _______________________

                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

	
	Приложение 4

к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждённому приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан 

от «____»___________________ 20____г. 

№ _____________




Уважаемый (ая)_____________________________________!

Сообщаю, что Вы допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв)__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(наименование должности (группы должностей) отдела, структурного подразделения)
Конкурс проводится по адресу: 420107, г.Казань, ул.Хади Такташа, д.94, Госалкогольинспекция Республики Татарстан, отдел кадров, телефон: 278-92-14, факс: 278-91-92.

Руководитель

Госалкогольинспекции

Республики Татарстан                  
_______________    _______________________

                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

	
	Приложение 5

к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждённому приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан 

от «____»___________________ 20____г. 

№ ____________




Протокол 

заседания конкурсной комиссии

«____»_______________20___г.                                                                            №_____

На заседании конкурсной комиссии Госалкогольинспекции Республики Татарстан проведено голосование по конкурсному отбору на замещаемую вакантную должность (включение в кадровый резерв)___________________________________________

_____________________________________________________________________________________(наименование должности, (группы должностей) отдела, структурного подразделения)
Присутствовало на заседании ____ из ____ членов конкурсной комиссии.

Результаты голосования:

1.______________________________ «за» _______, «против»_______ .
                          (фамилия, имя, отчество кандидата)

2.______________________________ «за» _______, «против»_______ .

                          (фамилия, имя, отчество кандидата)

3.______________________________ «за» _______, «против»_______ .

                          (фамилия, имя, отчество кандидата)

По результатам голосования

________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

получил(а) наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии и признан(а) победителем конкурса.

Председатель конкурсной комиссии _______________    _______________________

                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

конкурсной комиссии                        ________________    _______________________

                                                                     (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии           _________________    _______________________

                                                                     (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

Представитель Департамента 

государственной службы 

и кадров при Президенте 

Республики Татарстан                     __________________    _______________________

                                                                     (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Представитель Общественного 

совета при Госалкогольинспекции 

Республики Татарстан                     __________________    _______________________

                                                                     (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Независимые эксперты                    __________________    _______________________

                                                                      (подпись)                                               (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии   ________________    _______________________

                                                                     (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

«____»_____________20__г.

	
	Приложение 6 

к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждённому приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан 

от «____»___________________ 20____г.  

№ ____________




Уважаемый (ая)_____________________________________!

Сообщаю, что Вы признаны победителем в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы _____________________________

________________________________________________________________________

(наименование должности, отдела, структурного подразделения)

Прошу прибыть в________ час. «___»_____________20_____года по адресу:  420107, г.Казань, ул.Хади Такташа, д.94, для решения вопроса о назначении Вас на вакантную должность государственной гражданской службы ____________________ ________________________________________________________________________

(наименование должности, отдела, структурного подразделения)

и заключения служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы и замещении должности государственной гражданской службы.

Руководитель

Госалкогольинспекции

Республики Татарстан                  
_______________    _______________________

                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уважаемый (ая)_____________________________________!

Сообщаю, что Вы признаны победителем в конкурсе на включение в кадровый резерв______________________________________________________________________

(наименование должности, группы должностей, отдела, структурного подразделения)

________________________________________________________________________

Прошу прибыть в________ час. «___»_____________20_____года по адресу:  420107, г.Казань, ул.Хади Такташа, д.94, для решения вопроса о включение в кадровый резерв_________________________________________________________ ________________________________________________________________________

(наименование должности, группы должностей, отдела, структурного подразделения)

Руководитель

Госалкогольинспекции

Республики Татарстан                  
_______________    _______________________

                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Уважаемый (ая)_____________________________________!

Сообщаю, что по результатам конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы _______________________________________

________________________________________________________________________

(наименование должности, отдела, структурного подразделения)

Вам отказано в назначении на указанную должность.

Документы могут быть возвращены по адресу:  420107, г.Казань, ул.Хади Такташа, д.94, Госалкогольинспекция Республики Татарстан, отдел кадров, телефон 278-92-14.

Руководитель

Госалкогольинспекции

Республики Татарстан                  
_______________    _______________________

                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уважаемый (ая)_____________________________________!

Сообщаю, что по результатам конкурса на включение в кадровый резерв)__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(наименование должности, группы должностей, отдела, структурного подразделения)

Вам отказано во включении в кадровый резерв.

Документы могут быть возвращены по адресу:  420107, г.Казань, ул.Хади Такташа, д.94, Госалкогольинспекция Республики Татарстан, отдел кадров, телефон 278-92-14.

Руководитель

Госалкогольинспекции

Республики Татарстан                  
_______________    _______________________

                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

	
	Приложение 7

к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утверждённому приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от «____»___________________ 20____г. 

№ ____________




Информация о результатах конкурса

Госалкогольинспекция Республики Татарстан провела конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв)__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности (группы должностей), отдела, структурного подразделения)

В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур победителем конкурса признан_________________

_______________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество)

По результатам конкурса издан приказ Госалкогольинспекции Республики Татарстан о назначении на вакантную должность государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв)______________________________________

________________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество)
Остальным претендентам отказано в назначении на вакантную должность государственной гражданской службы (включении в кадровый резерв).

Документы могут быть возвращены по письменному заявлению по адресу:  420107, г.Казань, ул.Хади Такташа, д.94, Госалкогольинспекция Республики Татарстан, отдел кадров, телефон: 278-92-14.

