Результаты анонимного анкетирования сотрудников Госалкогольсинпекции Республики Татарстан 
о наличии коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими

С целью выявления мнения гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан о наличии коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими Госалкогольинспекции Республики Татарстан в декабре 2012 года в Госалкогольинспекции Республики Татарстан было проведено анонимное анкетирование. 
При проведении анкетирования были соблюдены жесткие требования к анонимности опроса для получения объективных данных. Опрос был проведен на бумажном носителе, сбор анкет был произведен посредством закрытых урн для сбора анкет.

В анкете содержалось 10 вопросов, ответы на которые позволили получить дополнительную информацию о наличии коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими. При ответах на вопросы респонденты могли выбрать несколько вариантов.
Респондентами стали 127 гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан.
1. Как Вы считаете, какова эффективность борьбы с коррупцией в настоящее время?

	Всего
	127 респондентов
	

	А. Ведется эффективно
	69
	54,3%

	Б. Ведется, но неэффективно
	27
	21,7%

	В. Ведется формально
	30
	23%

	Г. Иные варианты ответа
	«не знаю», «результат не ощущается»
	1%


2. Имеет ли место коррупция в Госалкогольинспекции Республики Татарстан?
	Всего
	127 респондентов
	

	А. Да
	19
	15%

	Б. Нет
	91
	72%

	В. Иное (указать)
	«не знаю» (14), «возможно» (1), «скорее да, чем нет» (1), «скорее нет, чем да» (1)
	13%


3. Что, по Вашему мнению, являются основными причинами коррупции? (не более трех ответов)
	Всего
	127 респондентов
	

	А. Строгость наказания за коррупцию недостаточна
	9
	7%

	Б. Низкая зарплата государственных служащих
	100
	78,7%

	В. Высокая интенсивность и повторяемость взаимодействия чиновников с гражданами по вопросам предоставления услуг
	3
	2,3%

	Г. Возможность принятия единоличного решения
	16
	12,6%

	Д. Отсутствие общественного контроля
	2
	1,6%

	Е. Сложность, запутанность бюрократических процедур
	29
	22,8%

	Ж. Сложившийся менталитет населения
	56
	44%

	З. Желание предпринимателей ускорить  решение проблему путем совершения коррупционной сделки
	48
	38%

	И. Иное (указать, что именно)
	«недостаточность законодательного регулирования»
	-


4. Попадали ли Вы в ситуацию, когда Вам предлагали «взятку» (денежное вознаграждение, подарок, услугу и т.п.) за решение вопроса (проблемы), оказание услуги при  исполнении Вами должностных обязанностей?

	Всего
	127 респондентов
	

	А. Да
	23
	18%

	Б. Нет
	104
	82%


5. Как Вы оцениваете уровень коррупции в Госалкгольинспекции Республики Татарстан?

	Всего
	127 респондентов
	

	А. Нет коррупции
	78
	61%

	Б. Низкий
	33
	26%

	В. Средний
	12
	10%

	Г. Высокий
	-
	-

	затруднились ответить
	4
	3%


6. Как Вы считаете, в каких сферах деятельности ведомства сотрудники в наибольшей степени подвержены коррупционным рискам?

	Всего
	127 респондентов
	

	А. При процедуре лицензирования
	52
	41%

	Б. При проведении контрольно-инспекционных и иных проверок
	45
	35%

	В. При процедуре декларирования
	1
	0,7%

	Г. При ответах на обращения и жалобы
	1
	0,7%

	Д. Затрудняюсь ответить
	50
	39%

	Е. Иные
	«сертификация услуг» (1)
	0,7%


7. Кто, по Вашему мнению, более подвержен коррупционным рискам:

	Всего
	127 респондентов
	

	А. Сотрудники Центрального аппарата
	57
	45%

	Б. Сотрудники территориальных органов
	70
	55%


8. Кто, по Вашему мнению, более подвержен коррупционным рискам:

	Всего
	127 респондентов
	

	А. Служащие руководящего состава
	66
	52%

	Б. «Рядовые» специалисты
	54
	42%

	иные ответы
	«не знаю» (6), 
«50 на 50» (1)
	6%


9. Как   часто  Вы  испытываете   давление   со   стороны   Вашего    начальника (-отдела, - территориального органа), направленное на выполнение неправомерного поручения?

	Всего
	127 респондентов
	

	А. Никогда
	112
	88%

	Б. Скорее в виде исключения
	5
	4%

	В. Редко
	6
	5%

	Г. Часто
	-
	-

	Д. Постоянно
	-
	-

	Е. Иное (указать)
	-
	-

	затруднились ответить
	4
	3%


Целью последнего пункта анкеты являлось выявление мнения респондентов о возможности дополнительных  мер по борьбе и профилактики коррупции в государственном органе. Ответ на вопрос предлагалось осуществить в свободной форме.
Среди основной и первоначальной меры по борьбе с коррупцией респонденты отметили необходимость повышения уровня денежного содержания гражданских служащих (38%). Респондентами было отмечено, что молодые, эффективные специалисты, чувствуя себя незащищенными перед материальными и социальными проблемами (высокие тарифы за коммунальные платежи, высокие цены на продукты питания, вынужденное кредитование в банках), вынуждены уходить в иные более высокооплачиваемые сферы деятельности. В результате организация лишается «профессионалов своего дела», на их место приходят новые сотрудники, по мнению респондентов, в большинстве своем с низкой исполнительской дисциплиной и более подверженные коррупционным рискам.
Среди конкретных средних сумм необходимого повышения денежного содержания «рядовых специалистов» назывались суммы 25 000 - 30 000 рублей.
Среди иных возможных антикоррупционных мер респонденты отмечали также следующие:

«повышение требований к претенденту на должность»,

«усовершенствование законодательства, устранение правовых вакуумов»,

«ротация»,  

«усовершенствование обратной связи, телефонов доверия, видеосвязи с руководителем»,

«ужесточение мер наказания»,

«повышение статуса государственных служащих»,

«внедрение электронных услуг»,

«пропаганда в СМИ»,
«пожизненный запрет на работу в государственных органах с аннулированием стажа государственной службы в случае принятия судом решения о признании виновным в «коррупционном преступлении».

