PAGE  
11

Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы»                                                                                                  в Госалкогольинспекции Республике Татарстан за I полугодие 2019 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	За отчетный период во исполнение законодательства о противодействии коррупции в Госалкогольинспекции Республике Татарстан разработаны следующие нормативные правовые акты:
- приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан                           от 31.01.2019 № 10-07/23 актуализирован Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, 
при замещении которых государственные  гражданские служащие Республики Татарстан  обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
- приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан                    от 31.01.2019 № 10-07/24 утверждена Антикоррупционная программа Госалкогольинспекции Республики Татарстан на 2015-2021 годы (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 20.02.2019 № 5433);
- приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 29.04.2019 № 10-7/87 внесены изменения в Порядок разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан  от 19.07.2017 № 12-07/109;
- приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан                    от 06.06.2019 № 10-07/108 внесены изменения п Положение Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан, утвержденного приказом от 19.04.2018 № 12-07/57.

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Должностным лицом, ответственным  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, является  ведущий советник отдела кадровой политики и противодействия коррупции Госалкогольинспекции Республики Татарстан Прокопьева Юлия Николаевна (приказ Госалкогольинспекции Республики Татарстан              от 04 декабря 2017 года № 12-07/207 «О назначении ответственного лица»). 
Осуществляет свою деятельность  в соответствии с должностным регламентом на основании функций, возложенных Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Указом Президента Республики Татарстан от 01.11.2010г. № УП-711 (приказ Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 28.02.2019 № 10-07/43).
Информация о должностном лице, ответственным  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  размещена на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в подразделе «Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» раздела «Противодействие коррупции». 

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	По итогам завершения декларационной кампании в Госалкогольинспекции Республики Татарстан должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проанализированы 198 Сведений о доходах за 2018 год и размещены на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан и членов их семей» в установленный срок. 

Анализ сведений о доходах, представленных государственными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы осуществлялся путем:

- визуального осмотра;

- сверки сведений, указанных в предыдущем отчетном периоде (2017 год), со сведениями, указанными в текущем отчетном периоде (2018 год);

- тщательный анализ всех представленных сведений;

- получения пояснений проверяемого лица (в случае необходимости). 

Результаты будут рассмотрены на заседании Комиссии Госалкогольинспекции Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 3 квартале 2019 года.
По итогам завершения декларационной компании                                  1 государственный служащий сдал уточненные сведения о доходах.
Также в период с 27.05.2019 по 24.06.2019 Прокуратурой Республики Татарстан проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В целях проведения проверочных мероприятий достоверности и полноты Сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Госалкогольинспекции  Республики Татарстан за отчетный период, в настоящее время проводятся проверки на предмет участия в предпринимательской деятельности                с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей». По состоянию на сегодняшний день проведены проверки в отношении 132 сведений о доходах.                      Нарушений не выявлено.
Также осуществлено 17 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной  гражданской службы в Госалкогольинспекции Республики Татарстан. Проверка достоверности сведений  по базам ФНС России – ЕГРЮЛ и ЕГРИП нарушений не выявила.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	На имя руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан от государственного служащего поступило уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на исполнение должностных обязанностей. Данное уведомление было рассмотрено на заседании Комиссии Госалкогольинспекции Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, по итогам которого в целях исключения конфликта интересов приняты следующие решения:
- начальнику территориального органа Госалкогольинспекции Республики Татарстан отслеживать более детально деятельность уведомившего служащего при исполнении им своих должностных обязанностей;

- уведомившему служащему в случае возникновения конфликта интересов незамедлительно уведомить руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчетный период уведомлений  о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений в Госалкогольинспекции Республики Татарстан не поступало.
На очередном совещании с начальниками структурных подразделений Госалкогольинспекции Республики Татарстан представитель Прокуратуры Республики Татарстан провел лекцию на тему: «Склонение государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений».

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные  гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утвержден приказом руководителя Госалкогольинспекции Республике Татарстан от 31.01.2019                  № 10-07/23, который включает 44 должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, замещение которых связано                                 с коррупционными рисками.
По состоянию на отчетную дату отчетную информацию предоставили 5 начальников структурных подразделений Госалкогольинспекции Республики Татарстан по результатам применения перечня коррупциогенных ситуаций в практической деятельности.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Для профилактики коррупционных и иных правонарушений,                 а также в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и государственными служащими, и соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, в деятельность отдела кадровой политики и противодействия коррупции  Госалкогольинспекции Республики Татарстан внедрены компьютерные программы ЕГРЮЛ и ЕГРИП.

Заполнение сведений о доходах Государственными гражданскими служащими Госалкогольинспекции Республики Татарстан осуществляется посредством электронного сервиса «Предоставление сведений о доходах» в Электронном правительстве (Электронный Татарстан), который, в свою очередь, по предоставлению сведений о доходах интегрирован с ЕИСКС. 

В отчетном периоде участие государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан в предпринимательской деятельности и деятельности органов управления коммерческими организациями не установлено.

	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по со-

гласованию)
	Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов, в 1 полугодии 2019 года проанализировано 17 анкет вновь принятых на государственную гражданскую службу работников. 

По результатам проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах, наличия возможного конфликта интересов у лиц, поступивших в 2019 году, не выявлено.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Деятельность Комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции (далее – Комиссия), в состав которой входят представители образовательных учреждений, Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан, осуществляется с утвержденным планом работы на текущий год. По состоянию на отчетную дату проведено           2 заседания Комиссии (29.03.2019, 27.06.2019). 
Информация о деятельности Комиссии своевременно размещается на сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан      в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции».

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Заседания Комиссии при руководителе Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей по противодействию коррупции (далее – Комиссия) проводятся в соответствии с утвержденным Планом работы Комиссии на 2019 год. По состоянию на отчетную дату проведено 3 заседания Комиссии (25.01.2019, 20.03.2019, 26.06.2019). 
Информация о деятельности Комиссии своевременно размещается на сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан      в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции».

	12.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Заседания Комиссии при Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) проводятся в соответствии с утвержденным Планом работы Комиссии на 2019 год. За отчетный период проведено 1 заседание Комиссии.  

План работы Комиссии, протоколы заседаний, а также Положение и ее состав своевременно размещаются на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции».

	13.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, и членов их семей за период 01.01.2018- 31.12.2018 по итогам завершения декларационной кампании  размещены на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции» в установленные сроки.

	14.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Департамент  государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ
	Ротация государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан за отчетный период не проводилась.

	15.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно- хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные организации
	Внесено изменение в Устав Государственного бюджетного учреждения «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка», утвержденного приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 04.09.2018 № 12-07/169. Также внесены дополнения в трудовые договоры руководителя и сотрудников ГБУ «Татэкспертцентр» в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	16.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	План работы Комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2019 год утвержден руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан и размещен на сайте ведомства. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально.


	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов


	17.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Согласно приказу Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 03.08.2018 № 12-07/148 должностным лицом, ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы, является заместитель начальника отдела административной и судебной практики Госалкогольинспекции Республики Татарстан Ильяс Ильдусович Жамалетдинов. 
Обобщенные результаты проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов размещаются на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в подразделе «Результаты антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

Так, за 1 полугодие 2019 год Госалкогольинспекцией Республики Татарстан проведена антикоррупционная экспертиза в отношении

6 проектов нормативных правовых актов. Коррупционные факторы не выявлены.

	18.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях надлежащего и эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Госалкогольинспекцией Республики Татарстан приказом от 03.08.2018 № 12-07/149 утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов  нормативных правовых актов  Госалкогольинспекции Республики Татарстан.
При размещении проектов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы указываются  сроки проведения экспертизы, контактные данные разработчика, а также обеспечен доступ к форме заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований


	19.
	3.2. Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях организации мониторинга деятельности информация и отчеты Госалкогольинспекции Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер предоставляются ежеквартально в Министерство юстиции Республики Татарстан. Также информация о реализации антикоррупционных мер размещается в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан».

	20.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции» проводится анонимный опрос общественного мнения (анкетирование), целью которого является выявление отношений граждан к коррупции, установлению причин и условий ее возникновения в Госалкогольинспекции Республики Татарстан.
Проведение данного опроса запланировано на четвертый квартал 2019 года.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,
вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	21.
	4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	ИОГВ РТ,

Совет ректоров вузов

РТ (по согласованию)
	Ежегодно должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, проходит повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования «Антикоррупционная политика» в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета. 
Очередное обучение состоялось в мае текущего года в рамках календарного плана программ повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Татарстан.  

	22.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по

согласованию),

имеющие

подведомственные

учреждения
	Работникам подведомственного учреждения ГБУ «Татэкспертцентр» для ознакомления своевременно направляются материалы по  противодействию коррупции посредством электронного документооборота, а также с ними проводятся разъяснительные беседы с целью формирования негативного отношения к коррупционному поведению, недопущению конфликта интересов, коррупционных правонарушений при исполнении должностных обязанностей.

	23.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	При приеме граждан на государственную гражданскую службу в Госалкогольинспекцию Республики Татарстан должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оказывается консультативная помощь по вопросам противодействия коррупции, формированию негативного отношения к коррупции в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан                             от 04.12.2017 № 12-07/208 утвержден состав Комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции (далее – Комиссия). Кроме государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан, в состав Комиссии также входят представители Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан, которые принимают активное участие в обсуждении вопросов, подготовке проектов решений, вносят руководству Госалкогольинспекции Республики Татарстан предложения по совершенствованию деятельности ведомства. Таким образом, общественный контроль за деятельностью Госалкогольинспекции Республики Татарстан осуществляется предметно и достаточно полно.
В соответствии с Планом работы Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан рассмотрение вопроса «Участи в работе Комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан и Комиссии Госалкогольинспекции Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» запланировано на 3 квартал 2019 года.

	24.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Для вновь принятых на должности государственной гражданской службы Госалкогольинспекции Республики Татарстан проводится разъяснительная работа о необходимости соблюдения ограничений и запретов при поступлении на государственную гражданскую службу. Разъяснительные беседы при поступлении на государственную гражданскую службу были проведены для 17 вновь принятых на государственную гражданскую службу.

Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков осуществляется ответственным лицом по противодействии коррупции.

Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан                    от 12.02.2016 утвержден Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Госалкогольинспекции Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан                     от 02.02.2016 утвержден Порядок принятия государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан почетных и специальных званий, наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, других общественных объединений и религиозных организаций.

Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан                          от 25.02.2014 № 12-07/10 утверждено Положение о сообщении руководителем Госалкогольинспекции Республики Татарстан, иными лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

За отчетный период сведений о получении государственными гражданскими служащими Госалкогольинспекции Республики Татарстан не поступало. Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов также не поступало.

	25.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях реализации положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки, в Госалкогольинспекции Республики Татарстан разработана Памятка по предотвращению случаев получения и вымогательства взяток. Также в фойе Госалкогольинспекции Республики Татарстан установлен информационный стенд, содержащий соответствующие сведения в области противодействия коррупции.

Кроме того, на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан во вкладке «Противодействие коррупции» можно ознакомиться с информацией, касающейся  криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности


	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Предоставление государственной услуги по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции осуществляется                           в соответствии с требованиями действующего законодательства. 



	27.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	Госалкогольинспекцией Республики Татарстан не осуществляется предоставление государственных услуг на базе многофункциональных центров.

	28.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан ведется и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции» с соответствующими подразделами,           в которых отражаются результаты антикоррупционной деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан в соответствии                       с едиными требованиями, предъявляемыми к официальным сайтам исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, установленными Постановлением КМ РТ от 04.04.2013 № 225.


	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Госалкогольинспекции размещен «телефон доверия», по которому граждане могут оставить информацию об имеющихся фактах коррупционной направленности. Также на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан функционирует интернет-приемная, посредством которой граждане могут обратиться с вопросами, относящимися к компетенции Госалкогольинспекции Республики Татарстан. Функционирует служба опроса граждан в режиме online, на первом этаже в фойе установлен «Ящик доверия».
Информация о результатах рассмотрения сообщений, поступивших на «телефон доверия», ежеквартально размещается на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции».

Обращений по фактам  коррупционных и иных правонарушений, выявленных в деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан, посредством информационной системы не поступало.

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Отчеты о мерах по реализации антикоррупционной политики в Госалкогольинспекции Республики Татарстан ежеквартально размещаются на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции».

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Обращений граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Госалкогольинспекции Республики Татарстан не поступало.

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В I полугодии 2019 года запросов от СМИ о мерах по противодействию коррупции Госалкогольинспекции Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан                        не поступало.

Однако в рамках исполнения поручения, данного руководителем Госалкогольинспекции Республики Татарстан на очередном совещании, начальниками структурных подразделений Госалкогольинспекции Республики Татарстан на основе практики по реализации антикоррупционных мер подготовлено 3 публикации антикоррупционной направленности в региональных СМИ. 

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В фойе Госалкогольинспекции Республики Татарстан, а также               в фойе территориальных органов размещены информационные стенды, посвященные основным направлениям деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан, на которых размещена актуальная информации о порядке рассмотрения обращений граждан,                            с указанием телефонных контактов, по которым можно обратиться при возникновении вопросов, в том числе касающихся коррупционных и иных правонарушений.  Также  размещена графическая копия административных регламентов по предоставлению государственных услуг, что делает для заявителей прозрачным и понятным порядок предоставления государственных услуг и снижает возможность возникновения коррупционных рисков при обращении  в Госалкогольинспекцию Республики Татарстан. Информация на стендах обновляется по мере необходимости.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по

закупкам, ИОГВ РТ,

ОМС (по

согласованию)
	Госалкогольинспекция Республики Татарстан ежемесячно направляет в Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам Отчет по контрактам, заключенным по итогам несостоявшихся торгов.

В целях открытости закупочных процедур на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Информация о размещении заказов на поставки товаров, работ и услуг» вкладки «Документы» своевременно публикуется План закупок и План-график закупок.

	35.
	6.2.1. Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	ИОГВ РТ,

имеющие подведомствен-

ные учреждения
	Приказом руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 08.09.2014 № 12-07/64 утвержден Регламент проведения Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения нужд Государственного бюджетного учреждения «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка», в соответствии с которым обеспечивается координация мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан.                В рамках контрольных мероприятий в текущем году  проведена проверка соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок в Государственном бюджетном учреждении «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка». По итогам проведенной проверки нарушений не выявлено.

	36.
	6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов
	ИОГВ РТ
	Анализ закупаемых характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию,     а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов проводится согласно плану закупок и плану графика, утвержденные Госалкогольинспекцией Республики Татарстан.

Начальная (максимальная) цена контракта определена в соответствии с требованиями статьи 22 Закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 года и с учётом Методических рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, утвержденных Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013                  № 567. Для определения начальной (максимальной) цены Контракта используются ценовые предложения из поступивших коммерческих предложений и/или контрактов (договоров) и/или информации содержащейся в открытых источника (Интернет).

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции


	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Назначение на должности в Госалкогольинспекции Республики Татарстан осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан (далее – Конкурс).
Конкурсы проводятся в соответствии с действующим законодательством о государственной гражданской службе. С гражданами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы проводится разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства. В целях организации и проведения профессионального обучения впервые поступивших на должность государственной гражданской службы в Госалкогольинспекцию Республики Татарстан специалистов принят приказ «Об утверждении Положения о наставничестве» (№ 12-07/55 от 08 августа 2014 года).
За отчетный период нарушений государственными гражданскими служащими требований законодательства в сфере государственной гражданской службы, возникающие при поступлении граждан на должность государственной службы, не выявлено. 

	38.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию)
	В отчетном периоде случаев несоблюдения государственными служащими Госалкогольинспекции Республики Татарстан запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено.

	39.
	9.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, подведомственные ИОГВ РТ учреждения 

(по согласованию)
	С сотрудниками Государственного бюджетного учреждения «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка» (далее – ГБУ «Татэкспертцентр») регулярно проводятся беседы на тему профилактики коррупционных правонарушений, а также осуществляется информирование о негативных последствиях нарушения законодательства в сфере противодействия коррупции. В целях недопущения нарушения действующего законодательства в области противодействия коррупции своевременно доводятся нормативные правовые акты и информационные материалы.
Приказом ГБУ «Татэкспертцентр» от 13 мая 2015 года № 01-04/4 «Об ответственном лице за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» утверждено ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с закреплением соответствующих функций и должностных обязанностей.
Приказом ГБУ «Татэкспертцентр» от 16 июля 2018 года                         № 01-04/7 утвержден Порядок сообщения сотрудниками Государственного бюджетного учреждения «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Приказом ГБУ «Татэкспертцентр» от 16 июля 2018 года                  № 01-04/8 образована Комиссия Государственного бюджетного учреждения «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка» по рассмотрению уведомлений сотрудников Государственного бюджетного учреждения «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Комиссия), а также утверждено Положение о Комиссии.

Также внесено изменение в Устав ГБУ «Татэкспертцентр», утвержденного приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 4 сентября 2018 года № 12-07/169. 

	40.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе

9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения

и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ, ОМС

(по согласованию)
	В целях обеспечения выполнения требований законодательства    о предотвращении и урегулировании конфликта интересов разработаны и утверждены: Порядок сообщения государственными гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приказ Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 12 февраля                  2016 года № 12-07/13, зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 21 марта 2016 года № 3235), Положение               о Комиссии Госалкогольинспекции Республик и Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (приказ Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 23 мая 2016 года № 12-07/38, зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 10 июня 2016 года № 3387).
Личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Министерства, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не выявлено.


