Информация о заседании Комиссии Госалкогольинспекции Республики Татарстан
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
(далее – Комиссия), 

прошедшем 18.03.2020
18 марта 2020 года проведено заседание Комиссии, на котором были рассмотрены следующие вопросы:

1. Рассмотрение уведомления, поступившего от ***, - ведущего специалиста-эксперта *** территориального органа - о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

2. Рассмотрение уведомления, поступившего от ***,  – ведущего специалиста-эксперта *** территориального органа - о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в участковой избирательной комиссии с целью оценки соблюдения условия отсутствия конфликта интересов при реализации права государственного служащего на иную оплачиваемую деятельность.

3. Рассмотрение уведомления, поступившего от ***, – начальника *** территориального органа - о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в Территориальной избирательной комиссии с целью оценки соблюдения условия отсутствия конфликта интересов при реализации права государственного служащего на иную оплачиваемую деятельность.

4. Рассмотрение уведомления, поступившего от ***, – ведущего специалиста отдела *** - о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве переписчика Всероссийской переписи населения-2020 с целью оценки соблюдения условия отсутствия конфликта интересов при реализации права государственного служащего на иную оплачиваемую деятельность.

5. Рассмотрение уведомления, поступившего от ***, – ведущего специалиста отдела ***, - о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве переписчика Всероссийской переписи населения-2020 с целью оценки соблюдения условия отсутствия конфликта интересов при реализации права государственного служащего на иную оплачиваемую деятельность.

6. Рассмотрение уведомления, поступившего от ООО ***, о заключении с ***, ранее замещавшей должность ведущего консультанта отдела *** Госалкогольинспекции Республики Татарстан, трудового договора и принятии *** на должность оператора базы данных отдела контроля управления в ***.

По итогам заседания были приняты следующие решения:

1.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей *** в отношении ИП *** личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

1.2. Рекомендовать ***, а также *** – начальнику *** территориального органа - принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно:

- отстранить *** от исполнения должностных обязанностей в отношении ИП ***, 

- осуществлять отвод от рассмотрения ***. материалов проверок и дел об административных правонарушениях, возбужденных в отношении ИП ***.
1.3. Отделу административной и судебной практики совместно с отделом кадровой политики и противодействия коррупции подготовить проект распоряжения о порядке рассмотрения административных и иных материалов в отношении ИП ***… 
2. Признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы *** в качестве члена участковой избирательной комиссии муниципального района ситуации конфликта интересов не возникнет.
3. Признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы *** в качестве члена избирательной комиссии с правом решающего голоса в Территориальной избирательной комиссии на непостоянной основе ситуации конфликта интересов не возникнет.
4. Признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы *** в качестве переписчика Всероссийской переписи населения-2020 ситуации конфликта интересов не возникнет.

5. Признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы *** в качестве переписчика Всероссийской переписи населения-2020  ситуации конфликта интересов не возникнет.

6. Дать *** согласие на замещение должности оператора базы данных в отдел контроля управления в ООО ***.
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