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Приложение

Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы»
Госалкогольинспекция Республики Татарстан за 2015 год
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	За отчетный период приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 06.07.2015 № 12-07/39 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Татарстан запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами (зарегистрировано в Министерстве юстиции Республики Татарстан №2826 от 04.08.2015г.);
Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 16.07.2015 №12-07/46 внесены изменения в должностной регламент ведущего советника отдела кадров Госалкогольинспекции Республики Татарстан – лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
Кроме этого приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 07.09.2015 №12-07/57 внесены изменения в Положение об Общественном Совете при Госалкогольинспекции Республики Татарстан (зарегистрировано в Министерстве юстиции Республики Татарстан №2933 от 09.10.2015г.).

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В Госалкогольинспекции Республики Татарстан созданы условия для работы лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в качестве меры по недопущению случаев возложения на должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, функций, не относящихся к антикоррупционной работе, приказом Госалкогольинспекции РТ от 17.02.2014 №12-07/9 утвержден должностной регламент ведущего советника отдела кадров – лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственное лицо) – с закреплением соответствующих функций и должностных обязанностей. 



	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, а также членов их семей (далее – сведения о доходах), осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», с учетом Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки» подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (18-О/10/П-762 от 13.02.2015).
В настоящее время все работы по проверке представленных сведений о доходах с использованием информационных ресурсов налогового органа (базы ЕГРЮЛ, ЕГРИП) завершены. 

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	По состоянию на 10.12.2015 направлены запросы в МВД  по РТ о наличии не снятой или не погашенной судимости в отношении 59 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы. 



	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Государственные гражданские служащие Госалкогольинспекции Республики Татарстан регулярно информируются (посредством устных консультаций, информационных писем) по вопросам соблюдения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Каждый государственный служащий Госалкогольинспекции Республики Татарстан письменно уведомляет о том, что соблюдает ограничения и запреты, связанные с гражданской службой (в том числе не осуществляет предпринимательскую деятельность, соблюдает общие принципы служебного поведения), а также о том, что обязуется при угрозе возникновения конфликта интересов принять необходимые меры по его предотвращению или урегулированию.

По состоянию на 10.12.2015 было проведено 9 проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственных служащих 

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В отчетный период фактов обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не выявлено.



	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В отчетный период уточнения и изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характере своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не вносились

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Государственные гражданские служащие Госалкогольинспекции Республики Татарстан при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей используют электронный сервис «Предоставление сведений о доходах» (https://dohod.tatar.ru/) в Электронном правительстве (Электронный Татарстан).

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 22.12.2011 №272 образована Комиссия при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции (далее – Комиссия по противодействию коррупции), а также утверждено Положение о Комиссии по противодействию коррупции. 

В соответствии с Положением в Комиссию по противодействию коррупции помимо гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан входят также представители общественных организаций, образовательных учреждений и других институтов гражданского общества, не входящих в систему органов государственной власти и органов местного самоуправления.

Также Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 02.12.2015     №12-07/76 «О внесении изменений в состав комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции» внесены советующие изменения в состав комиссии.


	10.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	По состоянию на 10.12.2015 проведено 7 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов, на которых рассматривалась возможность дачи согласия бывшим государственным гражданским служащим на замещение должностей в  коммерческих или некоммерческих организациях,  заявление государственного гражданского служащего о наследовании им акций коммерческой организации, а также было рассмотрено устное обращение гражданина о некорректном поведении сотрудника Госалкогольинспекции.

	11.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан размещены сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также членов их семей за отчетный период с 01.01.2014 по 31.12.2014 согласно правилам установленным законодательством.

	12.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Департамент  государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ
	В отчетный период ротации государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан не проводилось.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов


	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Результаты проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов размещаются на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» раздела «Противодействие коррупции».

По состоянию на 01.12.2015 в подразделе размещено 12 проектов нормативных правовых актов.


	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 30.12.2011 года №282 «Об антикоррупционной экспертизе  нормативных  правовых  актов»,  утвержден Порядок  проведения  антикоррупционной  экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых  актов  Госалкогольинспекции  Республики Татарстан. При размещении проектов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы указываются  сроки проведения экспертизы, контактные данные разработчика, а также обеспечен доступ к форме заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. 

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований


	15.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Госалкогольинспекция Республики Татарстан регулярно предоставляет информацию для проведения мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан. 

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС(по согласованию)
	На официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции» был проведен анонимный опрос граждан об антикоррупционной деятельности в Госалкогольинспекции Республики Татарстан. В ходе полученных результатов начальникам территориальных органов направлены информационные письма о принятии к сведению и проведению разъяснительных работ с сотрудниками.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,
вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	17.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	С целью формирования отрицательного отношения к коррупции  государственные гражданские служащие Госалкогольинспекции Республики Татарстан регулярно информируются по вопросам соблюдения ограничений и запретов, проводятся беседы на тему противодействия коррупции, оказывается консультационная помощь по вопросам соблюдения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также осуществляется информирование о негативных последствиях нарушения законодательства в сфере государственной службы и противодействия коррупции. Доцентом кафедры Уголовно-правовых дисциплин Казанского института (филиала) ФГБОУ ВО "Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России)", кандидатом юридических наук, заслуженным юристом Российской Федерации, заслуженным юристом Республики Татарстан, членом Комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан  по противодействию коррупции Митюшкиным Ю.И.  в Международный день борьбы с коррупцией  9 декабря 2015г. была  проведена лекция для сотрудников Госалкогольинспекции Республики Татарстан на тему  «Этика и служебное поведение государственных гражданских служащих, как основа борьбы с коррупции в России и Республике Татарстан». Приведены примеры  международной и  российской практики борьбы с коррупцией, озвучены результаты антикоррупционного мониторинга и мнения населения Республики Татарстан о коррупции, была дана положительная оценка деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан в области противодействия коррупции.

Ведется активная работа с детьми сотрудников Госалкогольинспекции Республики Татарстан, направленная на воспитание в растущем поколении чувства нетерпимости к проявлениям коррупции и недопущения коррупционных проявлений в дальнейшем. В аппарате Госалкогольинспекции Республики Татарстан и ее территориальных органах были организованы выставки творческих работ детей сотрудников, посвященные теме борьбы с коррупцией.

 

	18.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С целью формирования в коллективе Госалкогольинспекции Республики Татарстан обстановки нетерпимости к проявлениям коррупции и недопущения коррупционных проявлений при исполнении своих должностных обязанностей, гражданские служащие Госалкогольинспекции Республики Татарстан регулярно информируются (посредством устных консультаций, информационных писем) по вопросам соблюдения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Для ознакомления гражданским служащим Госалкогольинспекции Республики Татарстан были направлены информационные письма  в сфере антикоррупционной деятельности, такие как информационно-аналитический материал «Изучение мнения населения Республики Татарстан о коррупции» (по результатам социологического исследования 2015 года), результаты «Антикоррупционного мониторинга за первое полугодие 2015 года», подготовленные Комитетом Республики Татарстан по социально – экономическому мониторингу, а также методические рекомендации по заполнению форм справок  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Кроме того, в целях достойного выполнения профессиональной деятельности, содействия по  укреплению авторитета государственных служащих и доверия граждан к государственным органам Республики Татарстан с сотрудниками Госалкогольинспекции Республики Татарстан проводятся разъяснительные работы, направленные на выполнение  положений, указанных в «Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан».

Начальниками структурных подразделений Госалкогольинспекции Республики Татарстан организуется ознакомление и коллегиальное обсуждение всех информационных писем по вопросам противодействия коррупции.  


	19.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во втором полугодии 2015 года в целях обеспечения соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей в сфере противодействия коррупции Госалкогольинспекция Республики Татарстан разработала и утвердила памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции: «Памятка по предотвращению случаев получения и вымогательства взяток», «Памятка государственному гражданскому служащему  Госалкогольинспекции Республики Татарстан, планирующему увольнение с государственной гражданской службы Республики Татарстан», «Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы в Госалкогольинспекции Республики Татарстан».

Непосредственно при заключении служебного контракта, а также в дальнейшем при исполнении своих должностных обязанностей гражданские служащие Госалкогольинспекции Республики Татарстан письменно уведомляют о том, что соблюдают ограничения и запреты, связанные с гражданской службой (в том числе не осуществляют предпринимательскую деятельность, соблюдают общие принципы служебного поведения), а также о том, что обязуются при угрозе возникновения конфликта интересов принять необходимые меры по его предотвращению или урегулированию. 

В целях обеспечения соблюдения гражданскими служащими общих правил профессиональной служебной этики, принципов и правил служебного поведения,  а также недопущения сотрудниками коррупционных проявлений при исполнении своих должностных обязанностей, Госалкогольинспекция Республики Татарстан разработала перечень вопросов для оценки знаний государственных гражданских служащих и кандидатов, претендующих на должности государственной гражданской службы, законодательства в области государственной службы и противодействия коррупции. 



	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности


	20.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ОИГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Предоставление государственной услуги по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Жалоб на сроки, состояние полноты и законности предоставления указанной государственной услуги не поступало 

	22.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	Госалкогольинспекцией Республики Татарстан не осуществляется предоставление государственных услуг на базе многофункциональных центров.

	23.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан ведется и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции» с соответствующими подразделами, в которых отражается результаты антикоррупционной деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан. 

	24.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан функционирует интернет-приемная, также для активизации обратной связи с населением раздел «Противодействие коррупции» содержит подраздел «Контакты для граждан и организаций для сообщения о фактах коррупции», содержащий исчерпывающий перечень информационных каналов для сообщения о проявлении коррупции в Госалкогольинспекции Республики Татарстан. Ежеквартально размещается информация о рассмотрении сообщений, поступивших на «телефон доверия».


	26.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Отчеты о реализации мер антикоррупционной политики регулярно размещаются на сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан.



	27.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Обращений граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Госалкогольинспекции Республики Татарстан не поступало. 



	28.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Госалкогольинспекция Республики Татарстан тесно сотрудничает со средствами массовой информации. Информирование о деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан осуществляется посредством:

- организации и проведения пресс-конференций, брифингов;

- издания в печатных СМИ тематических рубрик по основным функциям работы ведомства;

- официального Интернет-сайта;

-организации «прямых  связей» и выступлений на радио- и телеканалах с участием представителей Госалкогольинспекции РТ. 


Представители СМИ (телеканалы Россия 1 Татарстан, Эфир 24, KZN Казань, ТНВ, печатные издания «Республика Татарстан», «Казанские ведомости», «Вечерняя Казань», «Татарстан», деловая электронная газета «Бизнес ONLINE» и другие) регулярно привлекаются к освещению проводимых в Госалкогольинспекции Республики Татарстан дегустаций, обсуждению проблем, возникающих при борьбе с нарушениями на потребительском рынке Республике Татарстан, рассмотрению вопросов борьбы с нелегальной и контрафактной алкогольной продукцией, к мероприятиям по повышению потребительской грамотности.



	29.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	В фойе Госалкогольинспекции Республики Татарстан, а также в фойе территориальных органов размещены информационные стенды, посвященные основным направлениям деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан, с размещением информации о порядке рассмотрения обращений граждан, с указанием телефонных контактов, по которым можно обратиться при возникновении вопросов, в том числе по противодействию коррупции.  Также  размещена графическая копия административных регламентов по предоставлению государственных услуг, что делает для заявителей прозрачным и понятным порядок предоставления государственных услуг и снижает возможность возникновения коррупционных рисков при обращении  в Госалкогольинспекцию Республики Татарстан. Информация на стендах обновляется по мере необходимости.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	30.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок

	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Госалкогольинспекцией Республики Татарстан  разрабатываются типовые контракты,  в строгом соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", для соблюдения законности при государственных закупках.

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции


	36.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Гражданам, претендующим на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при приеме документов разъясняются обязанности, ограничения и запреты в сфере противодействия коррупции, связанные с поступлением и прохождением государственной службы.

По состоянию на 10.12.2015 направлены запросы в МВД  о наличии не снятой или не погашенной судимости в отношении 59 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы.


Список использованных сокращений:

Агентство «Татмедиа» – Республиканское агентство по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа»;

Академия наук РТ – Академия наук Республики Татарстан;

аппарат Главного федерального инспектора по РТ – аппарат Главного федерального инспектора по Республике Татарстан;
Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;
Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;
Государственная жилищная инспекция РТ – Государственная жилищная инспекция Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

МВД по РТ – Министерство внутренних дел по Республике Татарстан;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство земельных и имущественных отношений РТ – Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи и спорту РТ – Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан;

Минпромторг РТ – Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан;

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ – Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан;

Минфин РТ – Министерство финансов Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

молодежные и иные общественные объединения РТ – молодежные и иные общественные объединения Республики Татарстан;

Общественная палата РТ – Общественная палата Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

помощник Президента РТ – помощник Президента Республики Татарстан;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;
СМИ – средства массовой информации;
Совет муниципальных образований РТ – Совет муниципальных образований Республики Татарстан;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;
СТЭМ – студенческий театр эстрадных миниатюр;
СУ СК РФ по РТ – Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Татарстан;

ТПП РТ – Торгово-промышленная палата Республики Татарстан;

ТРО Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» – Территориальное региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

УГИБДД МВД по РТ – Управление Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Республике Татарстан;

Уполномоченный по правам человека в РТ – Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан;
Уполномоченный при Президенте РТ по защите прав предпринимателей – Уполномоченный при Президенте Республики Татарстан по защите прав предпринимателей;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
Управление Росреестра по РТ – Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан;

УФАС по РТ – Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан;

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
